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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS,
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
APDO 13-4.400 CIUDAD QUESADA, SAN CARLOS
TEL. 24-01-09-15 / 24-01-09-16 FAX 24-01-09-75

ACTA 33- 2022
SESION ORDINARIA
LUNES TREINTA DE MAYO DEL DOS MIL VEINTIDOS ALAS DIECISIETE HORAS
DE FORMA VIRTUAL MEDIANTE LA PLATAFORMA MICROSOFT TEAMS. —

ASISTENCIA. -
MIEMBROS PRESENTES:

REGIDORES PROPIETARIOS, SENORES (AS): Juan Diego Gonzalez Picado
(Presidente Municipal), Ashley Tatiana Brenes Alvarado (Vicepresidente Municipal),
Yuseth Bolafios Esquivel, Luis Fernando Porras Vargas, Alexander Vargas Porras,
Diana Maria Corrales Morales, Luis Fernando Solis Sauma, José Pablo Rodriguez

Rodriguez, Vanessa Ugalde Quirés. --

REGIDORES SUPLENTES, SENORES (AS): Evaristo Arce Hernandez, Magally
Herrera Cuadra, Alvaro Ignacio Esquivel Castro, Marianela Murillo Vargas, Keilor
Chavarria Pefiaranda, Diego Armando Chiroldes Lopez, Maria Luisa Arce Murillo,

Isabel Rodriguez Vargas. --

SINDICOS PROPIETARIOS, SENORES (AS): Hilda Maria Sandoval Galera, Xinia
Maria Gamboa Santamaria, Maria Mayela Rojas Alvarado, Leticia Campos
Guzman, Guillermo Jiménez Vargas, Thais Chavarria Aguilar, Anadis Huertas
Méndez, Javier Campos Campos, Eladio Rojas Soto, Miguel Angel Vega Cruz,

Carlos Chacon Obando, Aurelio Valenciano Alpizar, Omer Salas Vargas. -

SiINDICOS SUPLENTES, SENORES (AS): Victor Hugo Gamboa Brenes, Wilson
Manuel Roman Lépez, Juan Pablo Gamboa Miranda, Marino Carvajal Villalobos,
Margarita Herrera Quesada, Hansel Gerardo Araya Jara, Maikol Andrés Soto

Calderon, Laura Araya Vasquez, Anayanzy Hidalgo Jiménez, Isabel Cristina
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Chaverri Hidalgo, Hellen Maria Chaves Zamora, Yania Esquivel Molina, Maybell

Morales Ulate. --

ALCALDE MUNICIPAL: Alfredo Cérdoba Soro. —

SECRETARIA A.l. DEL CONCEJO MUNICIPAL: Maricela Zafiiga Fernandez. -
ASISTENTES POR INVITACION: Sefior Pablo Jiménez Araya, Jefe de la Unidad
Técnica de Gestion Vial de la Municipalidad de San Carlos.-

VISITANTES: Miembros de Juntas de Educacion. -

MIEMBROS AUSENTES (SIN EXCUSA): ***Luis Diego Bolafios Vargas***. -

MIEMBROS AUSENTES (CON EXCUSA): ***NO***. -

ARTICULO I
LECTURA DEL ORDEN DEL DIA. -

El Presidente Municipal, Juan Diego Gonzalez Picado, procede a dar lectura al

orden del dia, el cual se detalla a continuacion:

COMPROBACION DEL QUORUM. —

LECTURA DEL ORDEN DEL DIA. -

ORACION. —

LECTURAY APROBACION DE ACTA N°32 DEL 2022.-

NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS DE JUNTAS ADMINISTRATIVAS Y DE
EDUCACION.

6. JURAMENTACION DE MIEMBROS DE JUNTAS ADMINISTRATIVAS Y DE

o b~ w0 NP

EDUCACION. —

7. ATENCION Al SENOR PABLO JIMENEZ ARAYA, JEFE DEL DEPARTAMENTO
DE UNIDAD TECNICA Y GESTION VIAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN
CARLOS. -

8. PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO N°01-2022. -
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9. LECTURA, ANALISIS Y APROBACION DEL INFORME DE
CORRESPONDENCIA. —

10.ASUNTOS DE LOS CONCEJOS DE DISTRITO. -

11.NOMBRAMIENTOS EN COMISION. —

12.INFORMES DE COMISION. —

13.MOCIONES. -

14.ASUNTOS DE LA ALCALDIA. -

SE ACUERDA: aprobar el orden del dia tal y como fue presentado. Votacion

unanime. —

ARTICULO IL.
ORACION. -

El sefor Luis Fernando Porras Vargas, Regidor Municipal, dirige la oracion. —

ARTICULO IIL.
LECTURAY APROBACION DEL ACTA N°32 DEL 2022.-
> Acta N°32 del 2022. —

El Presidente Municipal, Juan Diego Gonzalez Picado, presenta para su analisis y
aprobacion el Acta N°32-2022, al no haberse presentado ningin comentario u
objecién con respecto al Acta N°32-2022, somete a votacion la misma y se da por

aprobada. Votacion unanime. —

ARTICULO IV.
LECTURA Y APROBACION DE JUNTAS ADMINISTRATIVAS Y DE
EDUCACION. -

> Lectura y aprobacion de Juntas Administrativas y de Educacion. —

A peticion de los directores de las Escuelas y Colegios que a continuacion se

detallan, quienes cuenta con el visto bueno de sus Supervisores, asi como del
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Concejo de Distrito del lugar, se nombran a los nuevos integrantes de las Juntas de

Educacion y Administrativas que se detallan a continuacion:

ESCUELA LAS HUACAS - VENECIA

» Maricela Reina Garcia....................... cédula................ 2 0711 0591
ESCUELA VASCONIA - AGUAS ZARCAS
Ronald Enrique Vasquez Lopez..................... cédula............ 2 0502 0617
ESCUELA SAN ISIDRO - POCOSOL
» Rosario Tellez Aleman..................... cédula.............. 207350184
» Freddy Carrillo Aleman..............ccoooiiiiiiiiiiieen, 155801206635
» Emerita del Socorro Mairena Bazan......................... 20802 0139
» AlbaLuzOrtizTelles.........c.ooiiiiiiiiiiiie 20644 0722
» Inocente Tomas Ortiz Gutiérrez.............c.cooviiiinenn. 2 0527 0674
LICEO GASTON PERALTA CARRANZA - CUTRIS
» Carlos Luis Hernandez Salas..................... cedula............ 20451 0988
» Gerardo Vasquez JIménez............ccoooeiiiiiiiiiiiiiiiiie, 2 0314 0202
» Yeimy Yulieth Vargas Arce...........coooiiiiiiiiiii i 2 0834 0253
» Cristian Antonio Sanchez Castro................coviiiiiiin, 20770 0057
» Marvin Jesus Villalobos Alvarado...............cccooooiiiiinni, 2 0434 0155
ESCUELA JUAN MANZO ESTEVEZ - FLORENCIA

» Gaudy Julissa Salazar Araya............c.......... cédula............ 7 0273 0846
» Alex Camacho Herrera............oooiiiiiiiiie 20522 0192
» Roxana Amador Oporta.........coovieiiiiii i, 2 0728 0403
» Denise Marie Badilla Berrocal.............c.ccooiiiiiiiiinnne. 11127 0436
» Irma Ester Rodriguez Piedra..............cccooiiiiiiiiiiiiie 2 0370 0253
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ESCUELA VILLA MARIA — LA PALMERA
» Grettel Tatiana Campos Marin....................... cédula............ 2 0609 0374

LICEO BUENOS AIRES - POCOSOL
» Keilor Gerardo Rodriguez Rodriguez................. cédula.......... 20564 0522

ACUERDO N° 01.-
Aprobar a los nuevos integrantes de las Juntas de Administrativas y de Educacion
anteriormente descritas. Votacién unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO. -
ARTICULO V.
JURAMENTACION DE MIEMBROS DE JUNTAS ADMINISTRATIVAS Y DE

EDUCACION.

> Juramentacion de miembros de Juntas Administrativas y de Educacion.

La sefiora Maricela Zuhiga Fernandez, Secretaria a.i. del Concejo Municipal

procede a realizar la debida juramentacién de los miembros de las Juntas

Administrativas y de Educacion, que se detallan a continuacion:

ESCUELA LAS HUACAS - VENECIA

» Maricela Reina Garcia....................... cédula................ 2 0711 0591

ESCUELA VASCONIA - AGUAS ZARCAS

Ronald Enrique Vasquez Lépez..................... cédula............ 2 0502 0617
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LICEO BUENOS AIRES - POCOSOL

» Keilor Gerardo Rodriguez Rodriguez................. cédula.......... 20564 0522

LICEO BOCA DE ARENAL - CUTRIS

» Grevin Jeovanny Blanco Corrales...................... cédula......... 2 0568 0114

» Laura Dayana Alvarado Naranjo............ccccovviiiiiiiieiieennnn. 2 0651 0874

COLEGIO TECNICO PROFESIONAL DE PLATANAR - FLORENCIA

» Kattia Maria Campos Marifio..................... Cédula................ 108480732

ESCUELA CHAPARRON - PITAL

» Carmen Maria Salazar Ramirez................. cédula............. 2 0285 1307
» Ceilen Maria Araya Vargas.. ........ccccoiiiiiiiiiiniiiineann, 2 0599 0648
> Ana Leticia Jiménez Hernandez..............c.coeiiiiiiiiiiannen, 2 0588 0959
» Cindy Geovanna Alfaro Quesada...............cccocviiiiiineinnnn. 2 0585 0242
» Ulises Rojas Corrales............cooiiiiiiiiiiiiiicie i, 2 0213 0826
ESCUELA LA UNION, MONTERREY
» Mauren Alfaro Alfaro. ..o cédula........ 20813 0593
» Heiner Gonzalez Brizuela............oooeiiiiii e 1 0830 0877
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ARTICULO VI.
ATENCION AL SENOR PABLO JIMENEZ ARAYA, JEFE DEPARTAMENTO DE
UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL MUNICIPAL

El sefior Juan Diego Gonzalez Picado, Presidente del Concejo Municipal, da la
bienvenida al funcionario municipal, Ingeniero Pablo Jiménez Araya, Jefe del
Departamento de Unidad Técnica y Gestién Vial, quien fue convocado a esta sesién
del Concejo Municipal para atender consultas de los miembros de este concejo; con

respecto al Cronograma de Actividades de la Maquinaria Municipal 2022. —

El Ingeniero Pablo Jiménez Araya presenta el Cronograma de Actividades de la
Maquinaria Municipal 2022. EIl cual esta distribuido en meses del ano 2022 y
distritos del canton de San Carlos. En el mismo la letra M significa: Maquinaria y
equipo amarillo. La letra N significa: Niveladora. Basicamente se resume que en
todos los distritos del cantdn tienen asignado en un mes maquinaria y niveladora, el
unico que no aparece en dicho cronograma es el Distrito Venecia porque se habia
realizado un acarreo iniciando el afio, por eso se tomo en cuenta que ya se habia

utilizado ahi la maquinaria.

Cronograma de Actividades Maquinaria Municipal 2022

Los trabajos a realizar en mantenimiento en lastre y
tierra en las Prioridades de la JVC 2022

Distritos Ene. | Feb. | Mar. | Abr. [ May | Jun. [ Jul | Ago. | Set. [ Oct. [ Nov. | Dic. | Responsables
Quesada H Mauricio
La Tigra Mauricio
La Fortuna N M Mauricio
Venecia Mauricio
La Palmera N M Mauricio
Pital m Mauricio
Aguas Z N N M Mauricio
Monterrey N | M Mauricio
Venado Mauricio
. Florencia H: Mauricio
Buena Vista ‘ Mauricio




© 00 N oo o b~ O w NP

N RN N N N N N NN P P PR R R R R R
oo N o oo A WODN P O © 0O N oo ol W DN -~ O

Concejo Municipal de San Carlos
ACTA 33-2022
PAG.8

Lunes 30 de mayo del 2022
Sesidén Ordinaria

Cutris M M M| M| M MM M M| M M | M Gilberth
Pocosol M M M M M M| M| M MM M | M Gilberth

» Consultas:
La sefiora Xinia Maria Gamboa Santamaria, Sindica del Distrito Florencia,
manifiesta que no se habia explicado el Cronograma de Actividades de Maquinaria
Municipal 2022, lo cual agradece la explicacion del sefior Pablo Jiménez Araya, Jefe
del Departamento de Unidad Técnica y Gestién Vial. La sefiora sindica explica que
ha sido muy dificil la situacion que se ha presentado en el Distrito de Florencia, aun
estaba la sefiora Vicealcaldesa Karol Salas Vargas, parte de los caminos que
estaban para intervenir era el camino 2-10-217 que lamentablemente en la primera
semana de mayo no se tuvo la maquinaria, sino hasta la segunda semana llegé sélo
la niveladora y salié el dia 18 de mayo para dirigirse a la comunidad del Peje y
después de ahi se dirigio a la Vega donde aun se encuentra en ese lugar. Florencia
tiene mas de ciento setenta caminos inventariados mas los que aun no han sido
inventariados, por esto, al dia de hoy no se ha llegado a atender ni diez caminos.
Externa su preocupaciéon ya que no hay seguimiento o respuesta, consulta como se
va a proceder de aqui en adelante y solicita que cuando se de maquinaria se dé

completa para conformar un mejor trabajo y evitar problemas mayores. -

La sefiora Vanessa Ugalde Quirds, Regidora Municipal consulta si se ha contratado
maquinaria para la atencion de los distritos, cuanto se ha ejecutado del presupuesto
ordinario de la 8114 o de algun otro recurso que tenga a mano la Alcaldia Municipal
para ejecutar caminos. Comenta que es de su conocimiento que retiraron alguna
maquinaria porque estaba obsoleta o con un pronunciado desgaste, segun lo indico
la sefiora Karol Salas Vargas en ese momento en ejercicio como Alcaldesa a.i. -

La sefiora Maria Mayela Rojas Alvarado, Sindica del Distrito Buena Vista, indica que
en la Sesion Ordinaria N°32 del lunes 23 de mayo 2022 ella solicitd que el sefor
Jiménez Araya brindara una explicacién sobre la nueva estrategia, ya que esta

afectandose al pueblo. Explica que, si en el Distrito de Buena Vista se recibe en
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agosto la maquinaria para hacer una limpieza y al mes siguiente entra el material,
la compactadora y otra vez la niveladora seria hacer doble trabajo y los ciudadanos
no podrian salir del pueblo porque se vuelve un barreal; la niveladora limpia, barre,
pero en invierno se hace un barreal que imposibilita que transiten los vehiculos.
Anade que en el Distrito Buena Vista las dos entradas La Vieja- Buena Vista estan
en pésimo estado, se necesita que se ordene el mes y que la maquinaria entre
completa en agosto para dejar en buen estado el camino. Expresa que le es
imposible comunicarse con el sefior Pablo Jiménez Araya, Jefe deL Departamento

de la Unidad Técnica, porque él no tiene celular. -

El sefior José Pablo Rodriguez Rodriguez, Regidor Municipal consulta si lo
planeado en ese cronograma para los meses de enero a mayo 2022 se cumplioé o
en qué estado se encuentra. Con respecto a los reportes realizados por parte de
la Administracion Municipal de una obsolescencia de la maquinaria; cual es plan
para los proximos dos afos. Se ha comentado en reuniones de la Comision
Permanente de Hacienda y Presupuesto que algunos proveedores no estan
cumpliendo contratos por el aumento de costos, por situacion de tipo de cambio,
aumento en precio de los combustibles, qué se hace en estos casos con los

proveedores que no cumplen y qué se hace para subsanar. —

La sefiora Anadis Huertas Méndez, Sindica del Distrito Fortuna, manifiesta su
preocupacion por el Distrito Fortuna, ya que el tiempo en que le ha correspondido
la maquinaria no se abastece para todo el distrito. Consulta qué se va a hacer con
los caminos que no han sido atendidos, mismos que estan muy deteriorados
porque no se les ha pasado la niveladora ni se ha trabajado con toda la maquinaria.
Anade que los ciudadanos estan manifestando que cémo es posible que de
Fortuna se saque todo el material pero que no haya material para los caminos de

ese distrito. —
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El sefior Evaristo Arce Hernandez, Regidor suplente solicita se realice un analisis
de este cronograma o de una alternativa; para que los sefores sindicos y sindicas
que son los que mas reciben las necesidades y quejas de los distritos tenga

mejores opciones para ofrecer y atender estos requerimientos. -

El sefor Luis Fernando Solis Sauma, Regidor Municipal expresa que ha revisado
los numeros que corresponden a ejecucion y considera que estan muy mal.
Explica que cuando se aprobd el presupuesto del 2022 en la matriz programatica
del desempeio que presentaron en el primer semestre (de enero a junio) en el
Programa Ill de Inversiones; lee textualmente: Desarrollo de proyectos de
inversion a favor de la comunidad con el fin de satisfacer las necesidades. En el
Programa Il de Servicios Comunitarios, indica que la misién es la misma que la
anterior, que vienen siendo los reclamos de las comunidades que han compartido
los companeros regidores y sindicos en esta sesion. En este informe estan
presentado que solo se ha invertido sumando todo trescientos cinco millones
quinientos sesenta y ocho mil colones, revisando la matriz el sefior Regidor Solis
Sauma encuentra que el presupuesto que debid aplicarse para el primer semestre
del cual ya se llevan cinco meses en el Programa |ll son mil cuatrocientos cinco
millones de colones que deben ser ejecutados y en el Programa |l doscientos
cincuenta millones, ambos programas suman mil seiscientos cincuenta y cinco
millones de colones, si sélo han aplicado trescientos cinco millones quiere decir
que so6lo han utilizado un 19%, por ende el 81% mil trecientos cincuenta millones
de colones no ha sido ejecutado. En el segundo semestre el Programa Il requiere
inversiones por tres mil seiscientos sesenta y tres millones de colones y el
Programa Il por doscientos cuarenta y cinco millones de colones. Hay que invertir
practicamente tres mil novecientos ocho millones de colones del presupuesto
ordinario mas los mil trescientos cincuenta millones de colones quitando lo que
puedan ejecutar en junio. El sefior Luis Fernando Solis Sauma, Regidor Municipal

consulta al sefior Jiménez Araya como va a resolver esta situacion. —
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El sefior Guillermo Jiménez Vargas, Sindico del Distrito Venecia, hace la
aclaracion que el material que se aplicé este afo fue aprobado con el presupuesto
del afio pasado. Consulta que como se va a proceder; porque en este programa
actual Venecia no esta incluido, hay caminos en mal estado y los ciudadanos estan
preguntando cuando se van a reparar. Menciona si la maquinaria esta en mal
estado debe invertirse en este rubro ya que este es el cantén mas grande del pais

y se tienen muchas necesidades de mejoras en caminos. —

La sefiora Anayancy Hidalgo Jiménez, Sindica Suplente del Distrito Palmera
consulta si hay posibilidad de volver a enviar la maquinaria a su distrito
representado, para solventar las necesidades que quedaron pendientes, ya que
en la municipalidad remiten a los usuarios a que consulten con el Concejo de
Distrito, los usuarios se molestan, no aceptan las explicaciones que se dan y de

alguna manera tienen razon. —

La sefiora Thais Chavarria Aguilar, Sindica del Distrito Pital consulta si va a contar
con algun acarreo de material fino para el sector sur del distrito, en qué posicion
esta lo consultado sobre el tajo de Ricardo Monge en La Piedra de Pital, ademas;

como va el asunto del asfalto del Palmar- Pital- Corazdn de Jesus de Venecia. -

El sefior Aurelio Valenciano Alpizar, Sindico del Distrito Monterrey comenta que un
mes para uso de la niveladora no es suficiente para atender todos los caminos que
se requieren en el distrito. Consulta si se puede contratar para poder salir adelante
con necesidades que tengan mayor urgencia. Ademas, consulta sobre el avance

del proyecto del camino 064 que va de Monterrey hacia la Torre. —

El sefior Miguel Angel Vega Cruz, Sindico del Distrito Venado menciona que no
tenia de conocimiento que el Distrito Venado no estuviera en la lista de la
maquinaria de la municipalidad, de enero a diciembre no aparecia, por lo que

consulto y le indicaron que no estaba para atenderse con maquinaria municipal,
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sino que estaba para atenderse con maquinaria alquilada. Manifiesta que estuvo
tratando de averiguar porqué entonces no
le dieron maquinaria alquilada y la empresa ARAICA del sefior Luis Araya tenia un
déficit de cincuenta millones el afno pasado para el Distrito Venado y no se
ejecutaron; si esa empresa no podia continuar en el trabajo se podia dar a otra
empresa para que terminara la ejecucion de ese proyecto. Actualmente hay
graves problemas con el camino, se esta a la espera de ayuda para corregir el

tema de aguas en medio de las vias. —

El Ingeniero Pablo Jiménez Araya, Jefe del Departamento de Unidad Técnica y
Gestidn Vial Municipal, en respuesta a las consultas de los sefiores regidores y
sindicos indica lo siguiente: Indica que lo planeado para ejecutar de enero a mayo
2022 si se cumplioé porque la maquinaria estuvo en los distritos conforme se hizo
la distribucion; con algunos cambios para cumplir otros temas. Con respecto al
plan de la maquinaria hay un proceso donde se subié una propuesta de compra
por demanda de maquinaria para suplirlo, comenta que concuerda con lo
expresado por los sindicos y que lo ideal seria tener ocho frentes de trabajo para
atender las necesidades En relacion a los contratos, porqué no se cumplen y los
costos, explica que esta afectando desde el que provee la madera hasta el que
provee las varillas, la compra de repuestos no hay llantas, una llanta de niveladora
valia trescientos cincuenta mil, hoy estdn en un precio entre seiscientos a
ochocientos mil colones. Menciona que no es que los proveedores no quieran
entregar, las condiciones econdémicas no se los permiten, ofertaron y son compras
por demanda, ofertaron hace tres meses, seis meses o un ano, hoy las
condiciones son extremas. Qué va a pasar con los proveedores: es lento, hay que

hacerles un debido proceso, notificarlos y estos alegan ciertas cosas. -

Sobre alquiler de maquinaria el sefor Jiménez Araya indica que solo se han
contratado bajoc, excavadoras, tractores muy poco para poner pasos, no se han

hecho acarreos. Explica que lo que se busca al incluir un mes antes la niveladora
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es conformar los caminos que se puedan. La asignacion al Distrito Venado de
maquinaria alquilada es debido a que enviar una maquina a Venado es
despedazarla, pero aclara algo muy importante sobre lo mencionado por el sefior
Miguel Angel Vega Cruz, Sindico de Venado: Que no se le ha dado ninguna orden
ni ha quedado nada pendiente con ningun empresario, a parte de los compromisos
de pago que se reportaron como corresponde la ley y si el sefior Luis Araya tiene
pruebas que las presente porque hasta la fecha no se tiene ninguna orden de
compra donde a él se le tenga pendiente ningun trabajo de ejecucion. Si es cierto
que ARAICA es la empresa que se encuentra contratada por demanda para

atender ese distrito. -

Por otra parte, el sefior Pablo Jiménez Araya, Jefe del Departamento de Unidad
Técnica y Gestion Vial Municipal, explica que los Concejos de Distrito son los que
presentan la programacion de lo que se interviene, el Departamento de Unidad
Técnica entra cuando hay que hacerlo técnicamente o si se presenta una
emergencia, los que manejan la maquinaria cuando estan en los distritos son los
Concejos de Distrito porque son los encargados de presentar y priorizar las
atenciones. Sobre el sitio de extraccion se compromete a hablar con el sefor
Mauricio Meléndez Ramirez, funcionario de la Unidad Técnica de Gestion Vial
Municipal; para que deje la maquinaria reparando el camino cada vez que se
requiera. -

Con respecto a los porcentajes ejecutados del presupuesto indica el sefor
Jiménez Araya que no los tiene a mano, porque el tema para el cual fue convocado
ha sido para explicar sobre el Cronograma de Actividades de Maquinaria Municipal
2022, no para este otro tema. Sin embargo, afade que a la fecha sélo se ha
recibido un desembolso de la 8114. Con base al Distrito Venecia, el sefior Jiménez
Araya explica que efectivamente la reparacion que se dio a inicio de este ano
correspondia a un contrato del afio anterior; pero, se ejecutd hasta este afio. Pero,
viene un contrato para Venecia, adiciona que un contrato para La Palmera y hay

que contratar para Venado. Comenta que en el Distrito Venado se presenté un
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problema con los tajos, se cerré hace poco uno, estuvieron sacando material no
fue la municipalidad, se present6 el cierre del tajo, se esta tramitando un permiso
en el tajo conocido como “vainica”. Indica que ya se dio orden de inicio para los
proyectos de Palmar-Pital no es cercano, cuando reciba la informacion de manera
formal de las propuestas las pasara. Sobre Corazén de Jesus-Pital ese proyecto
va caminando, pero mas lento. Aclara que el teléfono institucional asignado a su
persona se dand y no se lo han repuesto, pero esta disponible en la oficina para

todas las consultas. —

La sefora Xinia Maria Gamboa Santamaria, Sindica del Distrito Florencia, solicita
se tome en cuenta a la hora de los asfaltados en Florencia que el tema de San
Luis sea un tema de interés cantonal; porque se le rebaja a so6lo a Florencia y esto

le compete a todos los distritos del canton. —

La sefora Vanessa Ugalde Quirds, Regidora Municipal, manifiesta que el
planeamiento que se ha ido ejecutando en algo esta fallando, puesto que todos
los sindicos tienen la misma queja. Considera que hay un presupuesto que se
debe ejecutar y alguna empresa debe tener la factibilidad de realizar los trabajos
que estan pendientes. Solicita que se proceda a velocidad para darle a estos
sindicos las herramientas para que puedan intervenir estos caminos, para que los
ciudadanos tengan acceso a sus comunidades. Subraya el camino 546
mencionado por la sefiora Anadis Huertas Méndez, Sindica del Distrito Fortuna;
que es por donde se esta extrayendo el material en La Perla de La Fortuna, porque
no es lo mismo tener personas transitando normalmente por una calle de lastre a
que esté pasando maquinaria pesada todos los dias; es deplorable el paso por
ese sector. Se le debe dar mantenimiento constante mientras es intervenida, esa
intervencion el senor Alcalde Municipal la habia prometido en el 2020, para que

sea tomado en cuenta. —



© 00 ~N o o B~ O wWw N -

W RN N RN D RN DN RN DN NN P P PR R R R R R R
©O © W ~N o O R W N B O © 0 N o U A W N B O

Concejo Municipal de San Carlos
ACTA 33-2022
PAG.15

Lunes 30 de mayo del 2022

Sesién Ordinaria
La sefiora Mayela Rojas Alvarado, Sindica del Distrito Buena Vista, solicita que
cuando se vaya a proceder con los asfaltados se les reuna a todos para conocer
las estrategias a trabajar. Menciona que con ciento veinte millones se puede hacer

mucho y es mejor invertir en asfaltado que en vagonetas. —

El sefior Javier Campos Campos, Sindico del Distrito La Tigra, consulta como se
procede con los caminos que no estan inventariados, que no tienen cddigo. En la
Tigra se tuvo la maquinaria en marzo y los caminos que se requerian atender con
mayor urgencia no se pudieron intervenir; porque no estan inventariados.
Menciona que se le ha indicado que se esta haciendo un levantamiento topografico
de todos los caminos el cantén. Pero, desde el afio pasado estan en Pocosol y
todavia no han salido de ese sector. Es una necesidad que se levante el inventario

en el Distrito La Tigra. -

La sefiora Anadis Huertas Méndez, Sindica del Distrito Fortuna, agradece al
Ingeniero Pablo Jiménez Araya por toda su gestidén realizada. Sin embargo,
comenta que ha percibido trabada esta municipalidad, ya era una practica que los
sindicos desde enero ya estaban trabando fuerte por el desarrollo y ahora se ha

extranado muchisimo. —

El Ingeniero Pablo Jiménez Araya, Jefe de la Unidad Técnica de Gestion Vial
Municipal, le indica a la sefiora Xinia Maria Gamboa Santamaria, Sindica del
Distrito Florencia que esta anuente a colaborar en lo que requiera. Sobre la
consulta de la sefiora Vanessa Ugalde Quirds, relacionada a la ruta 546 indica que
lo que el senor Alcalde Municipal habia ofrecido se habia cumplido porque ya se
habia realizado el kildbmetro de asfaltado y se esta tramitando otro kilbmetro con la
senora Sindica de Fortuna para seguir avanzando en eso. Menciona que le envié
un audio al sefior Mauricio Meléndez Ramirez para que le de mantenimiento a la
ruta 546. Agradece a la sefiora Mayela Rojas Alvarado, Sindica de Buena Vista

por su intervencion y al sefor Javier Campos Campos, Sindico de La Tigra le
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sugiere que se reuna con su persona para explicarle sobre el inventariado de

caminos ya que es un tema muy amplio. -

El sefor Alfredo Coérdoba Soro, Alcalde de la Municipalidad de San Carlos,
convoca a los sefiores sindicos y regidores para que asistan a reunion el préximo

jueves 02 de junio de 2022 a las 4:00 p.m. en el Salén de Sesiones de la

Municipalidad de San Carlos. Tema a tratar: Aclarar consultas varias.-

ARTICULO ViIL.
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO N°01-2022. —

El sefior Alfredo Cordoba Soro, Alcalde de la Municipalidad de San Carlos retira el
presupuesto presentado anteriormente por la Administracion Municipal con el oficio
MSC-A.M-0614-2022 y presenta ante el Concejo Municipal un nuevo presupuesto,

mediante oficio MSC-AM-0731-2022. -

Se reciben oficios MSC-AM-0715-2022, MSC-AM-0178-2022 ambos con fecha 26
de mayo de 2022 y dirigidos a la Comisién Permanente de Hacienda y Presupuesto
del Concejo Municipal sobre solicitud de cese de analisis del Presupuesto N°01-
2022, copia de oficio MSC-AM-0727-2022 con fecha 27 de mayo de 2022 dirigido a
la Junta Vial Cantonal de la Municipalidad de San Carlos sobre solicitud de
modificacion y aprobacion del nuevo Presupuesto Extraordinario N°01-2022 y oficio
MSC-A.M-0731-2022 con fecha 30 de mayo de 2022 dirigido al Concejo Municipal
sobre Solicitud de aprobacion del nuevo Presupuesto Extraordinario N°01-2022.
Dichos oficios emitidos por el sefor Alfredo Coérdoba Soro, Alcalde de la

Municipalidad de San Carlos, los cuales se transcriben a continuacion:
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> Oficio MSC-AM-0715-2022:

Reciban un cordial saludo; por este medio muy respetuosamente solicito a la
Comision de Hacienda detener la discusién del presupuesto extraordinario 01-2022
para elaborar uno nuevo y ser presentado el préximo lunes 30 de mayo 2022. Se

agradece su colaboracion.-

> Oficio MSC-AM-0718-2022:

En seguimiento al oficio MSC-AM-0715-2022 les solicito de la forma mas atenta
anexar el presente oficio, con el fin de dejar sin efecto el oficio MSC-AM-0614-2022
debido a que se presentd una modificacién al Presupuesto Extraordinario 01-2022;
mismo que sera presentado como reiteramos el proximo lunes 30 de mayo del

2022 .-

> Oficio MSC-AM-0727-2022:

Reciban un cordial saludo; por este medio muy respetuosamente solicito a esta
Junta Vial que se analice y que se modifique el Presupuesto Extraordinario -01-
2022, visto en el Acta Extraordinaria N°07 del dia miércoles 04 de mayo del 2022 y
aprobada mediante el Acta ordinaria N°8 del dia 06 de mayo del 2022. En cual

someto a conocimiento para analisis, modificacion y aprobacion.

Se procede a adjuntar el Presupuesto Extraordinario N°01-2022.-

> Oficio MSC-AM-0731-2022:

Se remite para su estudio y posterior aprobacion, Presupuesto Extraordinario 01-
2022, por la suma de ¢4.000.000.000,00 (cuatro mil millones de colones netos), con

su respectivo ajuste al Plan Anual Operativo.
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Respetuosamente se le solicita que, al tomar el respectivo acuerdo, que incorporen

los siguientes items:

6.

La aprobacion del Presupuesto Extraordinario N°01-2022 de la Junta Vial
Cantonal de la Municipalidad de San Carlos por un monto de
¢1.964.079.455,15 colones tal y como consta en el Oficio MSC-JVC-0039-
2022 del 04 de mayo 2022.

La aprobacién del Ajuste al Plan Anual Operativo (PAO) correspondiente del
Presupuesto Extraordinario N°01-2022 de la Junta Vial Cantonal de la
Municipalidad de San Carlos.

La aprobacion del Presupuesto Extraordinario N°01-2022 de la Municipalidad
de San Carlos, por un monto de ¢4.000.000.000,00 (cuatro mil millones de
colones netos).

La aprobacion del Ajuste al Plan Anual Operativo (PAO) de la Municipalidad
de San Carlos, correspondiente al Presupuesto Extraordinario N°01-2022 de
la Municipalidad de San Carlos.

La aprobacién de las plazas por servicios especiales incorporadas en el
Presupuesto 01-2022

Conocimiento del Ajuste al Presupuesto Plurianual 2022-2025.

Se adjunta de manera digital la informacién correspondiente. -

>

Comentarios:

El senor Luis Fernando Solis Sauma, Regidor Municipal comenta que estuvo

revisando la documentacion relacionada al retiro del presupuesto anteriormente

presentado ante el Concejo Municipal y posteriormente la documentaciéon del nuevo

presupuesto. Hace la observacién que no se les envid en la documentacion el oficio

MSC-AM-0718-2022 para que se les haga llegar. Manifiesta que este nuevo

presupuesto traera mejoras importantes y que en la Comisién de Permanente de
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Hacienda y Presupuesto se trabajara duro para que este presupuesto salga lo antes

posible. -

ACUERDO N° 02.-

Con base a solicitud presentada por la Administracion Municipal mediante oficios
MSC-AM-0715-2022 y MSC-AM-0718-2022 ambos oficios con fecha 26 de mayo de
2022. Se acuerda: Dejar sin efecto el analisis y discusion del Presupuesto
Extraordinario N°01-2022 presentado mediante oficio MSC-AM-0614-2022 con
fecha 09 de mayo de 2022, trasladado a la Comisién Permanente de Hacienda y
Presupuesto para su analisis y recomendacién mediante oficio MSCCM-SC-0488-
2022, Articulo N°VIII, Acuerdo N°08, del Acta N°29-2022 del Concejo Municipal-
Municipalidad de San Carlos. Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO. -

ACUERDO N° 03.-

Trasladar oficio MSC-A.M-0731-2022 de fecha 30 de mayo de 2022,
correspondiente a solicitud de aprobacién del Presupuesto Extraordinario N°01-
2022 a la Comision Permanente de Hacienda y Presupuesto para su respectivo
analisis y recomendacion. Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO. -

ARTICULO VIIL.
LECTURA, ANALISIS Y APROBACION DEL INFORME DE COMISION DE
CORRESPONDENCIA

Se recibe informe de correspondencia MSCCM-CMEC-020-2022, el cual se detalla:

27 de mayo 2022

Al ser las 14:00 horas con la presencia de los Regidores: Juan Diego Gonzalez
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Picado, José Pablo Rodriguez Rodriguez y Ashley Brenes Alvarado. Se inicia

sesion:

Articulo 1. Se recibe oficio MSC-AM-0655-2022 de la Unidad Técnica de Gestion
Vial con informe sobre ubicacién de los mojones en la ruta 2-10-115 en Los Altos de
Venecia. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Trasladar a

la comision Permanente de Obra Publica para su analisis y recomendacion.

Articulo 2. Se recibe oficio MSC-AM-0668-2022 de la administracion municipal
sobre solicitud de sesidn extraordinaria el 17 de junio con el objetivo de atender al
sefior Mauricio Gonzalez Oviedo quien es experto en temas de sociedades publicas
de economia mixta. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR:
Convocar a sesiodn extraordinaria a celebrarse el viernes 17 de junio a las 4:00
pm en el salon de sesiones de la Municipalidad de San Carlos. Tema: Atender
al senor Mauricio Gonzalez Oviedo con el tema de sociedades publicas de

economia mixta.

Articulo 3. Se recibe oficio ADIFORT-031-2022 de la Asociacién de Desarrollo de
La Fortuna con solicitud de autorizacion para utilizar terreno municipal para
destinarlo a un bibliobus ubicado 100 metros al sur del Colegio Técnico Profesional
de La Fortuna. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR:

Trasladar a la administracién municipal para su debido tramite.

Articulo 4. Se recibe oficio AL-PLN-CDR-0247-2022 de la diputada Carolina
Delgado con proyecto de ley 10.235 para prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres en politica. SE RECOMIENDA AL CONCEJO
MUNICIPAL ACORDAR: Dar por visto y recibido.

Articulo 5. Se recibe oficio MS-DRRSHN-491-2022 de la rectoria de salud Huetar

Norte sobre solicitud para renovar el convenio de cooperacioén con el Ministerio de
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Salud, el cual vence en el mes de agosto del 2022. SE RECOMIENDA AL
CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Solicitar a la administracion municipal que
valore la posibilidad de prorrogar el convenio de cooperacion con el Ministerio

de Salud plasmado en el oficio MS-DRRSHN-491-2022.

Articulo 6. Se recibe oficio JD-AC-058-2022 del IFAM sobre convocatoria a
asamblea de representantes de las municipalidades para la eleccion de los 3
miembros de la junta directiva del IFAM. SE RECOMIENDA AL CONCEJO
MUNICIPAL ACORDAR: Designar a los regidores Luis Fernando Solis Sauma,
cédula 204330274 y a la regidora Ashley Tatiana Brenes Alvarado, cédula
207730963 como delegados ante la Asamblea de Representantes de las

Municipalidades del IFAM.

Articulo 7. Se recibe documento sin numero de oficio del Observatorio Regional
Huetar Norte y Caribe con una solicitud de reunién para hacer presentacion oficial
del Observatorio y temas de interés regional. SE RECOMIENDA AL CONCEJO
MUNICIPAL ACORDAR: Abrir un espacio en el orden del dia de la sesién
ordinaria del 06 de junio de 2022.

Articulo 8. Se recibe oficio DL-2022-0659 del consejo de seguridad vial en atencion
al oficio MSCCM-SC-0540-2022 para buscar alternativas sobre el colapso del
espacio en el Plantel de la Policia de Transito en San Carlos. SE RECOMIENDA AL
CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Dar por recibido y tomar nota.

Articulo 9. Se recibe oficio STMSC-0059-2022 de parte de SISTRAMUSCA con
aclaraciéon en montos que se comentaron durante sesion y que estos se pueden
aplicar hasta que se apruebe el reglamento presentado por salud ocupacional. SE
RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Dar por recibido y tomar

nota.
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Articulo 10. Se recibe documento sin numero de oficio de la ex diputada Maria José
Corrales Chacon con un informe de labores como diputada en el periodo 2018-2022.
SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Dar por visto y tomar

nota.

Articulo 11. Se recibe oficio MSC-AM-0697-2022 de la administraciéon Municipal
solicitando aprobacién de antejardin. SE RECOMIENDA AL CONCEJO
MUNICIPAL ACORDAR: Aprobar la exoneracion del ante jardin a nombre de
Mauricio Gonzalez Soto, cédula 2-0455-0058 para construccion de vivienda

propiedad ubicada en La Union de Ciudad Quesada, plano A-446936-97.

Articulo 12. Se recibe oficio MSC-AM-0699-2022 de la administracién Municipal
con solicitud de convenios de cooperacion. SE RECOMIENDA AL CONCEJO
MUNICIPAL ACORDAR: Trasladar a la comisiéon Permanente de Asuntos
Juridicos para su analisis y recomendacion.

Articulo 13. Se recibe oficio SINAC-AC-ACAHN-DR-211-2022 del area de
conservacion Arenal-Huetar Norte SINAC con invitacién al festival Huellas Sagradas
en la celebracion 30 aniversario del Parque Juan Castro Blanco 2022 el viernes 24
de junio de 2022.SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR:
Trasladar a la comisidon Permanente de Asuntos Ambientales para que

designen un representante a la actividad.

Articulo 14. Se recibe oficio CCDRSC-0185-2022 del comité Cantonal de deportes
y recreacion con la solicitud de consideracion de propuesta para la construccion de
gimnasio para la practica de boxeo en la Ciudad Deportiva. SE RECOMIENDA AL
CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Trasladar a la administracion municipal

para su debido tramite.

Articulo 15. Se recibe oficio CCDRSC-0186-2022 del comité Cantonal de deportes

y recreacion con la solicitud de aprobacion de presupuesto para la rehabilitacién de
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la cancha de Baloncesto en el Maracana. SE RECOMIENDA AL CONCEJO
MUNICIPAL ACORDAR: Trasladar a la administracion municipal para su

debido tramite.

Articulo 16. Se recibe Oficio STFAZ: 22042022-01 con fecha 22 de abril, de los
miembros de los vecinos de la comunidad de Santa Fé de Aguas Zarcas con
solicitud con solicitud de alcantarilla pluvial Santa Fe de Aguas Zarcas. SE
RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Solicitar a la Junta Vial

Cantonal y que cuando coordinen la visita se le notifique al Concejo Municipal.

Articulo 17. Se recibe documento sin numero de oficio de fecha 27 de mayo de
2022, emitido por el sefior Paulo Pérez Gonzalez, Director Comercial La Fortuna
Run, en el cual solicitan declaratoria de interés cantonal del evento LA FORTUNA
RUN. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACORDAR: Trasladar a la
Comisiéon Permanente de Asuntos Culturales para su analisis y
recomendacion.

Termina 14:30 horas

El sefior Juan Diego Gonzalez Picado, Presidente del Concejo Municipal somete a
votacion el Informe de Correspondencia. Votacion unanime. ACUERDO

DEFINITIVAMENTE APROBADO. -

ACUERDO N°04.-

Trasladar a Comision Permanente de Obra Publica para su analisis vy
recomendacion oficio MSC-AM-0655-2022 emitido por la sefiora Karol Salas
Vargas, Alcaldesa a.i con fecha 16 de mayo de 2022 en el cual remite informe sobre
ubicacion de los mojones en la ruta 2-10-115 en Los Altos de Venecia, en atencién
a lo solicitado mediante oficio MSCCM-SC-0477-2022. Votacién unanime.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. -
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ACUERDO N°05.-

Convocar a Sesion Extraordinaria a celebrarse el viernes 17 de junio a las 4:00 p.m.
en el Salon de Sesiones de la Municipalidad de San Carlos, con base a oficio MSC-
AM-0668-2022. Tema tratar: Atencion al seior Mauricio Gonzalez Oviedo, experto
en Sociedades Publicas de Economia Mixta. Votacion unanime. ACUERDO

DEFINITIVAMENTE APROBADO. -

ACUERDO N°06.-

Trasladar a la Administracion Municipal para su debido tramite oficio ADIFORT-031-
2022 de la Asociacion de Desarrollo de La Fortuna de San Carlos con solicitud de
autorizacion para utilizar terreno municipal para destinarlo a un bibliobus ubicado
100 metros al sur del Colegio Técnico Profesional de La Fortuna. Votaciéon

unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. -

ACUERDO N°07.-

Dar por visto y recibido oficio AL-PLN-CDR-0247-2022 emitido por la Diputada
Carolina Delgado Ramirez con Proyecto de Ley N°10.235 para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en la politica. Votacion

unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. -

ACUERDO N°08.-

Solicitar a la Administracion Municipal valorar la posibilidad de prorrogar el Convenio
de Cooperacién Interinstitucional entre la Municipalidad de San Carlos y el Ministerio
de Salud N°MS-DM-JG-3479-2019 plasmado segun oficio MS-DRRSHN-491-2022.
Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. -
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ACUERDO N°09.-

Designar a los sefiores Luis Fernando Solis Sauma cédula de identidad 204330274,
teléfono 83442887, direccion de residencia 100 metros sur, 300 metros este y 100
metros sur de las Instalaciones de Canal 14, Urbanizacion Vista del Sol, Cedral de

Ciudad Quesada, San Carlos, correo electronico IuisSS@munisc.go.cr o

Ifsolissauma@gmail.com y Ashley Tatiana Brenes Alvarado cédula de identidad

207730963, teléfono 71053103, direccion de residencia 150 metros norte, 700

metros oeste del Ebais de Los Chiles de Aguas Zarcas, correo electrénico

AshleyBA@munisc.go.cr o ashley2tati@gmail.com Regidores de la Municipalidad

de San Carlos, como delegados ante la Asamblea de Representantes de las
Municipalidades, convocada por el Instituto de Fomento y Asesoria Municipal (IFAM)
a celebrarse el dia jueves 16 de junio de 2022 en las instalaciones del Centro de
Convenciones de Costa Rica. Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO. -

ACUERDO N°10.-

Abrir un espacio en el Orden del dia correspondiente a la Sesion Ordinaria del
Concejo Municipal de la Municipalidad de San Carlos; a celebrarse el lunes 06 de
junio de 2022, de manera virtual por medio de la Plataforma Microsft Teams a partir
de las 5:00 P.M. para la atencién de solicitud sin numero de oficio presentada el 25
de mayo 2022 por el sefior Adrian Carmona Miranda, Coordinador del Observatorio
Regional Huetar Norte y Caribe. Tema a tratar: Presentacién oficial del
Observatorio y temas de interés regional. Votacion unanime. ACUERDO

DEFINITIVAMENTE APROBADO. -

ACUERDO N°11.-
Dar por recibido y tomar nota oficio DL-2022-0659 del Consejo de Seguridad Vial
COSEVI en atencién a oficio MSCCM-SC-0540-2022 para buscar alternativas sobre
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el colapso del espacio en el Plantel de la Policia de Transito en San Carlos.

Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. -

ACUERDO N°12.-

Dar por recibido y tomar nota oficio STMSC-0059-2022 emitido por el Sindicato de
Trabajadores de la Municipalidad de San Carlos (SITRAMUSCA) con aclaracion de
montos por Servicios de Médico de Empresa comentados durante la audiencia
otorgada en la Sesién ordinaria del Concejo Municipal del lunes 23 de mayo de
2022, los cuales se pueden aplicar hasta que se apruebe el reglamento presentado
por el Departamento de Salud Ocupacional de la Municipalidad de San Carlos.

Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. -

ACUERDO N°13.-

Dar por visto y tomar nota de documento sin numero de oficio con fecha 03 de mayo
de 2022, emitido por la exdiputada Maria José Corrales Chacon, correspondiente a
Informe de labores como diputada en el periodo 2018-2022. Votacién unanime.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. -

ACUERDO N°14.-

Aprobar la exoneracion de ante jardin a nombre de Mauricio Gonzalez Soto, cédula
de identidad 204550058 para construccién de vivienda en propiedad ubicada en La
Union de Ciudad Quesada, plano A-446936-97. Con base a oficio MSC-A.M-0697-
2022. Votaciéon unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. -

ACUERDO N°15.-
Trasladar a la Comision Permanente de Asuntos Juridicos para su analisis y
recomendacién oficio MSC-A.M-0699-2022, emitido por el sefor Alfredo Cérdoba

Soro, Alcalde de la Municipalidad de San Carlos, correspondiente a Criterio legal y
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borrador de convenios de cooperacidn, requeridos por el Departamento de Enlace

Comunal. Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. -

ACUERDO N°16.-

Trasladar a Comision Permanente de Asuntos Ambientales para que designen un
representante para que asista al Festival Huellas Sagradas en la Celebracion 30
Aniversario del Parque Nacional del Agua Juan Castro Blanco 2022 a realizarse el
viernes 24 de junio 2022, a partir de las 10:00 a.m en la Plazoleta del Mercado
Municipal en Ciudad Quesada. Votacién unanime. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO. -

ACUERDO N°17.-

Trasladar a la Administracion Municipal para su debido tramite oficio CCDRSC-
0185-2022 del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de San Carlos, con
solicitud de consideracion de propuesta para la construccion de gimnasio para la
practica de boxeo en la Ciudad Deportiva. Votacion unanime. ACUERDO

DEFINITIVAMENTE APROBADO. -

ACUERDO N°18.-

Trasladar a la Administracion Municipal para su debido tramite oficio CCDRSC-
0186-2022 del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de San Carlos, con
solicitud de aprobacion de presupuesto para la rehabilitacion de la cancha de
baloncesto en el Maracana. Votaciéon unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO. -
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ACUERDO N°19.-

Con base a Oficio: STFAZ:22042022-01 de fecha 22 de abril de 2022, emitido por
los vecinos de la comunidad de Santa Fe de Aguas Zarcas, correspondiente a
solicitud de alcantarillado pluvial en Santa Fe de Aguas Zarcas, solicitar a la Junta
Vial Cantonal que cuando coordinen la visita se le notifique al Concejo Municipal.

Votacion unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. -

ACUERDO N°20.-

Trasladar a la Comisién Permanente de Asuntos Culturales para su analisis y
recomendacion documento sin numero de oficio de fecha 27 de mayo de 2022,
emitido por el sefor Paulo Pérez Gonzalez, Director Comercial La Fortuna Run, en
el cual solicitan declaratoria de interés cantonal del evento LA FORTUNA RUN, a
realizarse el 15 de octubre de 2022. Votacién unanime. ACUERDO

DEFINITIVAMENTE APROBADO. -

ARTICULO IX.
ASUNTOS DE LOS CONCEJOS DE DISTRITO. -

Se recibe Oficio #23-MSC-CDLP-2022, emitido por la sefiora Lourdes Rocio
Alvarado Alpizar, Secretaria, Concejal Propietaria, Concejo Distrito de La Palmera,

el cual se transcribe a continuacion:

Reciban un cordial saludo de parte del Concejo de Distrito de La Palmera, la
presente es para informarles que en la Sesién Ordinaria # 06 — 2022, del 21 de
mayo del 2022. En el Salén Multiuso de la Palmera segun articulo # 4, inciso b, folio
# 24, se procedio a juramentar el Comité de Caminos de la ruta 2-10-622 de San

Francisco de La Palmera, Quienes aceptan cumplir con sus deberes:



© 00 N oo o b~ O w DN

I S T T S T S O T Y SO S SN T
N B O © 0o N o O »h W N kB O

Concejo Municipal de San Carlos
ACTA 33-2022

PAG.29

Lunes 30 de mayo del 2022
Sesidén Ordinaria

Comité de Caminos Ruta 2-10-622 Calle Urbanizacion Morales- La Unién

Puesto Nombre Cédula Teléfono
Presidente | Ana Yadira Gonzalez Rojas 2-0324-0679 8890-95-82
Secretaria | Maria Julia Salas Lizano 1-0467-0556 8602-14-48

Tesorera | Martha Maria Garcia Méndez 2-0535-032 8909-10-36
Vocal #1 Cristian Gdo. Gamboa Barrantes 2-0571-0316 6020-66-73
Vocal #2 Maria Alejandra Varela  Avendafio 1-1516-0151 7275-53-65

Fiscal Margarita Esquivel Chaves 2-0337-0774 8413-29-21

Se da por recibido. Votacién unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROVADO. -

ARTICULO X.
NOMBRAMIENTOS EN COMISION. —

» No se presentaron nombramientos en comision. -

ARTICULO XI.
INFORMES DE COMISION. -

Informe MSCCM-CMPHP-05-2022 de Comision Permanente de Hacienda y

presupuesto. -

Se recibe informe MSCCM-CMPHP-05-2022 emitido por la Comisién Municipal de

Hacienda y Presupuesto el cual se transcribe a continuacion:

INFORME REUNION #1

Fecha: martes 17 mayo 2022
Lugar: Sala de Sesiones del Concejo Municipal

Miembros Presentes: LUIS FERNANDO SOLIS SAUMA- Coordinador Comision
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JOSE PABLO RODRIGUEZ RODRIGUEZ- Miembro Comisién
JUAN DIEGO GONZALEZ PICADO- Miembro Comision

Miembros Ausentes: YUSETH BOLANOS ESPINOZA- Secretaria Comision

(Ambas Justificadas por DIANA MARIA CORRALES MORALES- Miembro

Comision

Trabajo)

Convocados Presentes: BERNOR KOPPER CORDERO-Direccién de Hacienda
DIXIE AMORES SABORIO- Planificacion y Presupuesto
KAROL SALAS VARGAS- Alcaldesa Municipal a.i.

Otros presentes: DIEGO A. CHIROLDES LOPEZ- Regidor Suplente

Inicio de la Sesion: 2.20 pm

Finalizacion de la Sesion: 5.50 pm

TEMAS DE AGENDA:

1. Atender el oficio MSCCM-SC-0488-2022, Presupuesto Extraordinario N° 01-
2022, Presupuesto Extraordinario 01-2022 de la Municipalidad San Carlos,
por un monto de ¢4.000.000.000,00 (cuatro mil millones de colones netos).

2. Atender el oficio MSCCM-SC-0524-2022, Solicitud de Aprobacién del
Presupuesto Extraordinario 01-2022 Unidad Técnica de Gestion Vial
Municipal (Junta Vial Cantonal), por un monto de ¢1.619,143.034,93 (mil
seiscientos diecinueve millones ciento cuarenta y tres mil treinta y cuatro
colones con noventa y tres céntimos)

Esta Comision recibe y analiza detalladamente los Oficios MSCCM-SC-0488-2022,
que indica textualmente, “El Concejo Municipal de San Carlos en su Sesion
Ordinaria celebrada el lunes 02 de mayo de 2022, de manera virtual, a través de la
plataforma Microsoft Teams, Articulo N° VIl Acuerdo N° 08, Acta N° 29, ACORDO:
Trasladar oficio MSC-A.M-0614-2022 a |la Comision Permanente de Hacienda y
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Presupuesto para su respectivo analisis y recomendacioén.”
Y el Oficio MSCCM-SC-0524-2022, que indica textualmente, “El Concejo Municipal
de San Carlos en su Sesién Ordinaria celebrada el lunes 09 de mayo del 2022, de
manera virtual, mediante plataforma Microsoft Teams, Articulo N° IX, Acuerdo N° 19,
Acta N° 29, ACORDO: Trasladar a la Comisién Permanente de Hacienda y
presupuesto para su analisis y recomendacion oficio MSCAM.JVC-0025-2022 de la
Junta Vial Cantonal de la Municipalidad de San Carlos remitiendo solicitud de

aprobacion del Presupuesto Extraordinario 01-2022.

Los senores representantes de la Administracion Municipal, Lic. Bernor Kooper
Cordero Director de Hacienda y la Lic. Dixie Amores Saborio Directora de Desarrollo
Estratégico y Presupuesto, realizan una amplia presentacion sobre la propuesta del
Presupuesto Extraordinario Municipal 001-2022, que contempla el Presupuesto
Extraordinario de la Junta Vial Cantonal 001-2022 y todos los ajustes del Plan Anual
Operativo (PAO) tanto del Presupuesto Extraordinario General Municipal como el

de la JVC.

De la presentacion y exposicion de los seiores representantes de la administracion
municipal, se resume el Detalle del Presupuesto Extraordinario 01-2021 de la JVC,
los cuales estan debidamente detallados en el Oficio MSCAM.JVC-0025.2022, el

cual se resume su composicion de la siguiente manera:

RUBRO MONTO EN COLONES
PROGRAMA Il Servicios 73.612.186,45
PROGRAMA Il Inversiones 1.545.530.848,48
TOTAL 1.619,143.034,93

Los sefiores Bernor Kopper y Dixie Amores de la Administracidon Municipal, hacen
una exposicion detallada de la composicion del Presupuesto Extraordinario 01-2021

de la Municipalidad San Carlos, en el cual se expresan los ingresos y egresos o
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asignaciones en cada una de las cuentas de los cuatro programas que componen
dicho presupuesto.
Los INGRESOS de este presupuesto estan compuestos en once (11) grandes
cuentas, las cuales estan bien detalladas en los documentos anexos al oficio
enviado por la Alcaldia Municipal (MSC-AM-0614-2021) denominado Informe
Complementario de Ingresos, Presupuesto 001-2022 de la Direccion de Hacienda 'y

se expresa en el siguiente cuadro:

LINEA DE INGRESO MONTO EN | %
COLONES
Impuestos de Bienes Inmuebles sobre | 380.000.000,00 9,50
propiedades
Patentes Municipales 140.000.000,00 3,50
Patentes de Licores 60.807.383,00 1,52
Servicio de Recoleccién de Basura 80.000.000,00 2,00
Servicio de Aseo de Vias y Sitios Publicos 5.000.000,00 0,13
Mantenimiento de Parques y Obras Publicas 10.000.000,00 0,25
Derechos de Estacionamientos o Parquimetros | 47.000.000,00 1,18
Ley Persona Joven # 8261 7.726.030,00 0,19
Ley Simplificacion Tributaria # 8114 470.770.582,00 11,77
Superavit Libre 965.518.903,00 24,14
Superavit Especifico (Liquidacién | 1.833.177.101,00 45,83
Presupuestaria 2021)
TOTAL 4.000.000.000,00 100,00

Se resume que los ingresos de este importante Presupuesto Extraordinario el 70%
corresponde a Ingresos por Superavit sin asignacién y especifico de la liquidacién
del periodo 2021, y un 30% corresponde a las economias logradas en el periodo en
curso (2022) que suman un total de 1.201.303.995,00 colones. En cuanto a los
EGRESOS o asignaciones de este presupuesto, también estan bien detallados en
los documentos anexos el oficio de la Alcaldia Municipal, (MSC-AM-0614-2021)
denominado Informe Complementario de Egresos, Presupuesto 001-2022 de la
Direccion de Hacienda y la Direccion de Desarrollo Estratégico y Presupuesto, se

expresa en el siguiente cuadro:
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PROGRAMA | SNOMBRE MONTO EN COLONES

I Direccion y Administracion General | 406.515.671.59

Il Servicios 954.397.331.20

Il Inversiones 2.639.086.997,21
TOTAL 4.000.000.000,00

Se detallan estos Egresos en el siguiente cuadro:

Objeto del gasto m@%gﬁ YIZ PROGRAMA I PROGRAMA i PORCENTAJE
ADMINISTRACION OTALES
GENERAL Sndlelosles, Nl mas INVERSIONES DEGASTO

0 [Remuneraciones 61 434 848,60 37906 273,05 70596 367,33 169 937 488,98 4,25%
1 [Servicios 48686431,15 | 244107654,98 | 141076 000,00 433870086,13| 10,85%
2 |Materiales y suministros 1181125401 | 120064 297,02 64 000 000,00 195875 551,03 4,90%
4 | Activos financieros 2948 395,74 - 2948 395,74 0,07%
5 | Bienes duraderos 65300000,00 | 546664 974,85 | 2358190696,20 | 2970155671,05| 74,25%
6 | Transferencias corrientes | 216 334 742,09 5654 131,30 5223 933,68 227212 807,07 5,68%
40651567159 | 954397 331,20 | 2 639 086 997,21 | 4 000 000 000,00 100,00%

Una vez finalizada la presentacion por parte de la administracion los sefiores

regidores miembros de esta comision exponen una serie de inquietudes generales

sobre la composicion del gasto e inversiones que propone la Alcaldia Municipal en
este presupuesto, las cuales se resumen en los siguientes puntos:

1. Plazas de Servicios Especiales y Ocasionales, llama la atencién las 37 en

total (13 de servicios especiales y 24 de jornales ocasionales) y representan
un 8,2% de la planilla actual. Se hace referencia a que estas solicitudes de
contrataciones de personal son desequilibradas y desproporcionadas con
respecto al tamafo de la planilla municipal y al ritmo de crecimiento y
aprobaciones gue se ha venido experimentando en los ultimos afios. Se trata
de 32 Oficios incluidos en la documentacion de este presupuesto que
justifican estas contrataciones, las cuales se requiere que sean expuestos
ante esta comision por la Jefe de Recursos Humanos y los solicitantes de
estos recursos.

Compra de Vehiculos; los cuales no se presenta un informe individual o

especifico de esta compra, solo estan expuestos en los diferentes apartados
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del Presupuesto y se quiere tener mayor claridad sobre esta inversion, se

solicita a la administracion presentar este informe.

. Tecnologia, se trata de una alta inversién (500 millones de colones) en la

compra de un ERP, del cual no se tiene claridad sobre la composicion de esta
inversién y si obedece a un Plan Integral para el desarrollo de sistemas
informaticos de la plataforma municipal, se requiere una explicacion y
exposicion del responsable de Informatica ante esta comision para
comprender con mayor claridad de que se trata esta inversion, la cual esta
plasmada en el Oficio MSCAM-TIC-058-2022.

Maquinaria, se conoce que los equipos 0 magquinaria amarilla de la
municipalidad tiene una obsolescencia importante que ronda el promedio de
los 18 afios, y se trata de 32 equipos que requieren entrar en un proceso de
renovacion, segun el Oficio SRM-185-2022. Se consideran varios aspectos
de importancia como son, el conocer si las solicitudes de compra de los
equipos incluidos en el presupuesto obedecen a un plan de renovacién bien
planificado y si estas compras podran ser ejecutadas en el periodo 2022,
conociéndose que estas compras requieren de muchos meses para ser
materializadas. Se requiere que el Jefe de la UTGVM se presente ante esta
comision y detalle o fundamente con mayor claridad la justificacién de compra
de maquinaria expuesta en el Oficio SRM-187-2022, no hace referencia o
justifica la compra de los equipos solicitados.

Proyecto de Centro de Video Vigilancia y Atencion de la Seguridad
Ciudadana del Canton de San Carlos e Instalaciones Municipales; se indica
gue no se incluyd en este presupuesto recursos para el desarrollo de este
proyecto, por lo que los sefiores Regidores solicitan una explicacién al
respecto, ya que consideran que ademas de ser importante, es parte del
desarrollo del Plan de Gobierno Municipal 2020 — 2024, en su apartado de
Ciudades Inteligentes, ademas que hay un pronunciamiento en el Oficio
MSCAM-AD-0024-2022, donde el Director General de la Municipalidad indica

que ademas de ser un proyecto con un avance importante para su
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implementacion, ya estaba considerado el este presupuesto extraordinario,
gue evidentemente fue excluido por razones que se requieren ser discutidas
ante esta Comision, principalmente porque la Alcaldesa a.i., indica que este
proyecto no esta listo, lo cual llama la atencién dicha confusion entre la

misma administracién municipal.

. Finalmente se discute sobre la falta de proyectos de fondo para la ciudadania

y de proyectos de deportes en este presupuesto extraordinario,
principalmente por la necesidad de inversidon en la infraestructura deportiva
municipal, sea de proyectos nuevos como el Ring de Boxeo y otras
disciplinas, como el estancamiento del proyecto de la modernizacion de la
Pista Atlética en la Ciudad Deportiva, o la reparacién del techo de la piscina
del Complejo Deportivo Maracana y otros proyectos de mantenimiento
general en otras infraestructuras.

Al ser las 5.50 pm, el sefior Luis Fernando Solis Sauma, Coordinador de
la Comisién de Hacienda y Presupuesto, da por finalizada la sesion y
convoca verbalmente a los miembros de esta comision y la
administracion municipal para continuar la revision y analisis del
Presupuesto Extraordinario 001-2022 para el Jueves 19 de Mayo a las
2.00 pm en esta sala del Concejo Municipal, la comunicacion oficial se

les enviara por el correo oficial de la Municipalidad a cada uno.

INFORME REUNION # 2

Fecha: jueves 19 mayo 2022

Sala de Sesiones del Concejo Municipal

Miembros Presentes: LUIS FERNANDO SOLIS SAUMA- Coordinador Comision

JOSE PABLO RODRIGUEZ RODRIGUEZ- Miembro Comisién
JUAN DIEGO GONZALEZ PICADO- Miembro Comision

Miembros Ausentes: YUSETH BOLANOS ESPINOZA- Secretaria Comision
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(Ambas Justificadas por DIANA MARIA CORRALES MORALES- Miembro
Comision

Trabajo)

Convocados Presentes: BERNOR KOPPER CORDERO- Direccion de Hacienda
DIXIE AMORES SABORIO- Planificacion y Presupuesto
KAROL SALAS VARGAS - Alcaldesa Municipal a.i.

Otros presentes: Diego A. Chiroldes Lopez Regidor Suplente
Yahaira Carvajal Camacho Jefe de Recursos
Humanos

Gabriela Gonzalez Gutiérrez Asuntos Juridicos

Roy Centeno Obando Servicios Generales
Jimmy Segura Rodriguez Control Interno
Pablo Jiménez Araya UTGVM

William Arce Amores Servicios Publicos
Francisco Villalobos Quirds Gestion Ambiental
Maria Elena Rojas Campos Salud Ocupacional
Keilor Castro Viquez Policia Municipal

Mauricio Meléndez Ramirez UTGVM

Juan Carlos Gonzalez Lépez Taller Municipal

Inicio de la Sesiodn: 2.00 pm

Finalizacion de la Sesion: 5.30 pm

El sefor Luis Fernando Solis Sauma, Coordinador de la Comisién de Hacienda y
Presupuesto, da la bienvenida a todos los presentes y resume lo avanzado en la
reunion anterior es esta comisién el dia martes 17 de mayo, donde se concluyé que
para esta sesion de hoy se enfocaria el trabajo en escuchar las justificaciones de

las diferentes areas y departamentos sobre los rubros solicitados en este
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presupuesto municipal; indica a los presentes que los temas que se trataran son los
siguientes:

¢ Inversién en maquinaria amarilla

e Plazas de funcionarios en servicios especiales y jornales ocasionales

e Vehiculos municipales propuesta de compra

e Tecnologias de Informacion, compra del ERP

e Policia Municipal, Compra de Patrulla, Uniformes y Armas

e Proyecto de Centro de Vigilancia y Camaras de Seguridad

e Inversidn en deporte y temas sociales

El sefor Solis Sauma invita a pasar para su intervencién del sefior Pablo Jiménez
Araya, Jefe del Departamento de Unidad Técnica y Gestion Vial Municipal

Tema: Inversion en maquinaria. —

El sefior Luis Fernando Solis Sauma, Regidor Municipal menciona que la Junta Vial
Cantonal presentdé una inversién para el Presupuesto Extraordinario de mil
seiscientos millones de colones (¢1600.000.000,00). Le consulta al sefor Pablo
Jiménez Araya como estan direccionados esos recursos en relaciéon a las
necesidades de cada distrito del canton, ya que a la fecha se han presentado
bastantes quejas de los sindicos y Concejos de Distrito por la preocupacién que
tienen por la entrada del invierno. Ademas, el detalle de inversion de maquinaria,
por el estado actual dificulta atender con mas eficiencia las necesidades urgentes

que tienen las comunidades. —

El sefior Pablo Jiménez Araya explica que la distribucién aproximada de los mil
seiscientos millones de colones (¢1600.000.000,00) seria para invertir en
maquinaria quinientos millones de colones (¢500.000.000,00), y setecientos
millones de colones (¢700.000.000,00) en vias de comunicacién terrestre y otros
rubros administrativos, emergencias, partidas especificas que se tienen que ir

arrastrando como la del puente de Boca Arenal. Las intervenciones estan
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programadas y conforme se defina la legislaciéon, si hay atrasos o discontinuidad.
Menciona que quiza el Cronograma Actividades Maquinaria Municipal 2022 no ha

sido claro para los sefiores sindicos. -

Con respecto a la maquinaria el sefior Pablo Jiménez Araya comenta que la eleccién
de esos equipos es fundamentalmente es porque el equipo de produccion es el que
mas deja, el que mas hace y el que cuesta menos administrarlo. Cuesta menos
para producir, pero, cuesta mas en una contrataciéon. La propuesta es comprar
equipo amarillo de produccion sin dejar de lado lo de las vagonetas porque el
acarreo se puede contratar. Por la crisis de pandemia por COVID 19 los costos han
aumentado, por lo que aporta que la mejor opcién es comprar una niveladora, una
compactadora, un back hope, un tractor, una excavadora. Informa que el dia de
ayer 18 de mayo 2022 subio el cartel al SICOP para pedir la compra por demanda
de equipo. Considera el sefior Jiménez Araya que lo ideal para el municipio es
comprar por demanda porque no se tiene la capacidad econdémica para comprar de
una vez todos los equipos, ademas no es sano porque a futuro habria que comprar

nuevamente todo el equipo de una vez. —

El sefior Luis Fernando Solis Sauma, Regidor Municipal expresa que no se
cuestiona la compra, se desearia poder renovar todos los equipos ya que son muy
viejos, pero hay limitaciones de presupuesto que obliga a realizarlo de manera
programada; sin embargo, considera de alta importancia que esta compra obedezca
a un Plan de Renovacién de Maquinaria bien fundamentado que demuestre
objetivamente el proceso de sustitucion de estos equipos en el tiempo, y determine
operativa y financieramente hasta dénde queremos avanzar en este objetivo; de
manera que esta compra o inversion sea producto solamente de una justificacion
de que no se atienden las necesidades de los distritos porque la maquinaria esta en
mal estado. Es claro que se tiene la opcidn de contratar estos servicios, pero esto
también presenta sus inconvenientes que justifican sobradamente la razon del

porque la Municipalidad debe tener su propia maquinaria y en el mejor estado



© 00 ~N o o B~ O wWw N -

W RN N RN D RN DN RN DN NN P P PR R R R R R R
©O © W ~N o O R W N B O © 0 N o U A W N B O

Concejo Municipal de San Carlos
ACTA 33-2022
PAG. 39

Lunes 30 de mayo del 2022

Sesién Ordinaria
posible. Don Luis Fernando indica que los resultados de recaudacion y financieros
de esa municipalidad son muy favorables, de manera que permiten considerar este
problema de obsolescencia de la maquinaria municipal y es un momento propicio
para que mediante un Plan bien estructurado por parte de la UTGVM se inicie un
proceso adecuado de renovacion de estos equipos que requieren de una alta

inversion pero que es de suma importancia.

El sefior José Pablo Rodriguez Rodriguez, Regidor Municipal consulta cuanto
trabajo se ejecuta internamente y cuanto de forma externa y porqué se ha llegado
hasta el punto de tener la maquinaria en este estado. Comenta que muchos sindicos
en sesiones anteriores han manifestado que el afio anterior en este periodo se
habian intervenido mas caminos, pero este afo no se avanzd. Consulta cual es la
proyeccion que se tiene en el orden de prioridades para que se refleje como

aceptable el cumplimiento de los proyectos. —

El sefior Diego Armando Chiroldes Lépez, refiere la importancia de proyectar un
buen plan para ejecutar lo plasmado en esta solicitud de presupuesto, ya que el
senor Pablo Jiménez Araya indicé que se requiere de dos vehiculos. Consulta el
senor Chiroldes Lépez si estos dos vehiculos vienen a solucionar el problema o si

dentro de poco tiempo van a requerir otros. —

El sefior Juan Diego Gonzalez Picado, Presidente del Concejo Municipal comenta
que al inicio de la exposicion del sefior Pablo Jiménez Araya, este indico que hay
atrasos e inconformidades. El senor Juan Diego Gonzalez Picado menciona que
estuvo en una reunion de Junta Vial Cantonal y el proveedor municipal indicé que
una compra por demanda no procedia argumentando situaciones legales. Por lo
que consulta si existe algun riesgo si no se pueden emitir las érdenes de compra de

maquinaria este afo. —
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El sefior Pablo Jiménez Araya, responde al sefior Diego Armando Chiroldes Lépez
que un vehiculo es para el Taller Municipal porque no se da abasto y el otro seria
para reforzar ya que hay muchos frentes de trabajo, lo que seria por un tema de
demanda. Indica que con respecto a la compra por demanda se puede comprar y
sufrir por 6 meses, uno o dos afnos en un cartel en una adjudicacion, pero esto
beneficiaria porque queda legado para comprar maquinaria durante cuatro afos.
Lo que se pretende y considera mas sano es esto porque no se tiene la capacidad
economica de hacer un desembolso de seis mil millones de colones de una vez para

comprar toda la flotilla que se necesita.

Como respuesta al sefor Juan Diego Gonzalez Picado expresa que, si puede haber
un riesgo de que no salgan las 6rdenes de compra este afio o puede ser que, si
salga todo, esto depende del tiempo que tarde proveeduria invitando; esto se puede

conocer hasta el préximo mes. -

El sefior Luis Fernando Solis Sauma, Coordinador de la Comision Hacienda vy
Presupuesto consulta, si esta propuesta de compra de la maquinaria obedece a un
plan previamente establecido, o si es solamente por la oportunidad de que hay
dinero disponible en el presupuesto y al tenerse la emergencia de ir realizando las
sustituciones de maquinaria se selecciono las maquinas mas urgentes de cambio.
Agrega el Regidor Solis Sauma que ademas considera de mucha importancia que
es necesario realizar un plan de modernizacion del Taller Mecanico Municipal que
contemple no solo tener las mejores condiciones de herramientas, tecnologia,
espacio fisico en los talleres y personal capacitado, sino que debe valorarse el
ubicar un plantel municipal para maquinaria en zonas de mayor trabajo como son
los distritos de Cutris y Pocosol, de esta manera se hace un uso mucho mayor de

los recursos operativos y humanos de la municipalidad. -

El sefior Pablo Jiménez Araya, explica que esta propuesta de compra de maquinaria

obedece a lo que se esta trabajando actualmente y a las necesidades que han
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surgido. Esta en el plan operativo donde se crean las metas y objetivos, pero, no
esta en un plan desarrollado, indica que este Plan Programado de Renovaciéon de
Maquinaria al que se refiere el sefior Luis Fernando Solis no existe y que habria que

crearlo. —

La sefiora Karol Salas Vargas, Alcaldesa a.i menciona que se esta creando un
convenio con el Instituto Nacional de Aprendizaje para que a largo plazo se puedan
capacitar los mecanicos municipales, para llevar al taller a una transformacion de
actualizacion. Indica que el sefor Juan Carlos Gonzalez Lopez, Jefe del Taller
Municipal esta en el proceso de inventariar cuales son las herramientas que se
requieren actualizar. Agrega que el Plan de Gestidén para Resultados en el
Desarrollo que se va a echar a andar obliga que la Municipalidad de San Carlos
tenga una forma novedosa, diferente, moderna, fundamentada en el valor publico
para hacer toda la planificacion y ejecucion de los presupuestos a la hora de definir
los proyectos en los que se estara trabajando, estos tienen que pasar por todo este
ciclo o filtro del modelo de gestion para resultados y no se queda por fuera todo lo
que tenga que ver con la Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal en cuanto a la

compra de maquinaria. —

El sefior Pablo Jiménez Araya, menciona que hay mucho que mejorar, dentro de los
carteles se piden capacitaciones no sélo para los mecanicos para los operadores
que son los especialistas numero uno en dafar las maquinas. Aqui se consume
mucho lo administrativo, pero, hay que sacarlo para hacer que las cosas sucedan,

no vale de nada poner las cosas en papel si no pasan.

El sefior Juan Diego Gonzalez Picado, Presidente del Concejo Municipal a raiz de
que este afio los desembolsos para proyectos de asfaltado estan llegando tarde y
el primer desembolso de la 8114 llegé en marzo, consulta el Regidor Gonzalez

Picado en qué fecha lleg6 el afo pasado. -
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El sefior Pablo Jiménez Araya indica que probablemente en el mismo mes en marzo,
por lo tanto, el primer tracto se sac6é en marzo. El ingeniero Pablo Jimenez indica
que generalmente en afos anteriores se sacaba desde inicios de afio porque la
Administracion Municipal asumia con recursos propios este proceso, que luego se
reponian con los recursos que ingresaban de las transferencias de la 8114, pero
que este ano fue diferente y no se hizo asi, por autorizacién de la administracién

municipal, debiéndose esperar el ingreso de dichos recursos. —

El sefior Juan Diego Gonzalez Picado le consulta al sefior Pablo Jiménez Araya,
que entonces el atraso no es el desembolso de la 8114, si no que antes se tomaba
la decision de asumirlo con fondos de la Administracidon Municipal y ahora no
sucedid asi, que esta entendiendo que es por una decisién de la Administracion

Municipal, porque la fecha del depdsito es la misma en todos los afios. —

El ingeniero Pablo Jiménez Araya, indica que efectivamente la fecha es la misma 'y
aclara que se tomo la decision de no sacar ninguna orden de compra hasta que no
estuviera depositado el dinero en la cuenta. Ademas, indica que la Contraloria
General de la Republica pas6 una normativa con respecto a que si no hay recursos
en las cuentas no se puede pasar, y esto sucedio en diciembre pasado, esa fue la
ejecucion presupuestaria que no se cumplidé y no se pudieron hacer todas las
ordenes de compra. Aclara que él le manifestd al sefior Bernor Kopper Cordero
Director de Hacienda, que, si no estaba el dinero, no sacaba las 6rdenes, porque
con el criterio que emitié la Contraloria General de la Republica la unica forma de
hacer las érdenes de compra es que esté el dinero esté en las cuentas respectivas.
Aclara que anteriormente lo que se hacia era que la Administracion Municipal
indicaba que se hiciera con recursos municipales; pero por respaldo, si a €l no le

dan esas directrices por escrito, él no lo va a ejecutar. —

El sefior Juan Diego Gonzalez Picado le consulta al sefior Jiménez Araya que lo

que paso6 con SICOP, que, si lo que subi6 al sistema, todavia esta pendiente de
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aprobaciones administrativas. —

El sefior Pablo Jiménez Araya, explica segun lo que ha conocido, ya que el sistema
interno del SICOP es un poco complejo, él como Jefe del Departamento de Unidad
Técnica lo sube, la Administracién Municipal tiene que aprobar el proceso, después
de aprobado el proceso le llega a Proveeduria Municipal y ellos hacen el resto.
Indica que es muy importante lo que recalca el sefior Gonzalez Picado para que
quede claro que él, Pablo Jimenez Araya en su condicion de Jefe de la UTGVM, no
contrata ni adjudica, lo que hace es subir un pliego de condiciones técnicas de una
solicitud de compra, eso es lo que ya esta en SICOP. Lo que consulta el regidor

Gonzalez Picado, él lo subi6 ayer miércoles 17 de mayo de 2022. —

El senor Luis Fernando Solis Sauma, Coordinador de la Comisiéon Permanente de
Hacienda y Presupuesto da por finalizada la intervencion del Jefe del Departamento

de Unidad Técnica y Gestion Vial Municipal, agradeciéndole su participacion. -

El sefior Coordinador de la Comision solicita pasar adelante para su intervencién a
la sefiora Yahaira Carvajal Camacho, Jefe Departamento de Recursos Humanos

Tema: Plazas solicitadas para contratacion de funcionarios municipales. —

El sefor Luis Fernando Solis Sauma, Coordinador de la Comision Permanente de
Hacienda y Presupuesto indica que desde que se presentd este presupuesto el
tema de solicitud de plazas es un tema importante, ya que se presentan treinta y
siete plazas (37) entre las plazas de Servicios Especiales y las plazas Ocasionales,
lo cual viene a significar un aumento en el personal de un 8,2% con respecto al total
de la planilla de 450 colaboradores, reportado por la Jefe de Recursos Humanos
donde indica que actualmente laboran 386 funcionarios con plazas fijas y 64 con
jornales ocasionales; indica que venimos de tiempos de recesién donde se tenian
congeladas las plazas, a pesar de eso los ultimos dos afios se han aprobado tres

plazas en cada uno de estos afos; aduce que el gasto administrativo en recurso
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humano en cualquier institucion publica o privada tiene que estudiarse con mucho
cuidado, porque es un gasto directo que impactan fuertemente sobre los resultados
de la institucion. Considera que el crecimiento y la solicitud de plazas es una
pregunta que le corresponderia al sefior Bernor Kopper Cordero atender de como
es percibido por la Contraloria General de la Republica, ya que es una institucion
publica que presenta un presupuesto extraordinario una cifra importante de
contrataciones de personal. El senor Solis Sauma indica que se presenta en la
documentacion adjunta para este presupuesto el Oficio MSCAM-H-076-2022, del
sefor Bernor Kopper Cordero dirigido a la Alcaldia Municipal, donde se justifica
desde la perspectiva econdmica de la institucidon todas las contrataciones, sin
embargo, eso no significa que porque haya una buena gestion en el tema de
ingresos se deba deliberadamente crecer en el tema administrativo, ya que la
justificacion de este oficio no hace referencia a un plan de crecimiento o
restructuracion organizativa de la institucion, solamente obedece a las necesidades
plasmadas en los diferentes oficios que presentan las diferentes areas o
departamentos de la institucion. El Regidor Solis Sauma le consulta a la sefiora
Yahaira Carvajal Camacho, Jefe del Departamento de Recursos Humanos, si a nivel
general, le parece a ella normal este aumento del 8,2% solicitado por la
Administracion Municipal, tomando en cuenta ademas que es en un presupuesto
extraordinario. Agrega que hay temas dentro de estas contrataciones que se pueden
hacer contratando empresas para hacer los trabajos, sobre todo en el tema de las
plazas ocasionales, incluso hay departamentos que estan creciendo muy fuerte,
hasta un 100% de su planilla, como es el caso de Control Interno que es una unidad
que tiene tres funcionarios y solicita la contratacién de tres funcionarios mas, lo cual
es desproporcionado e inusual, que requiere un analisis mas profundo con un
criterio mas claro y mas amplio del area de Recursos Humanos que justifique esta
solicitud que solo presenta el Jefe de dicho Departamento en el Oficio MSCAM-CI-
026-2022, pero no cuenta con un criterio de la Jefatura de Recursos Humanos que

deberia pronunciarse en estos casos extremos.
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El sefior Juan Diego Gonzalez Picado, Presidente del Concejo Municipal le comenta
a la sefiora Yahaira Carvajal Camacho que si bien recuerda se habian aprobado en
el presupuesto ordinario del 2022 diecisiete plazas, pueden ser mas 0 menos, pero
consulta cuanto de esas plazas ya estan contratadas y cuantas ya fueron dadas en
propiedad. Ademas, muchas de esas plazas eran para consolidar a gente que venia
siendo nombrada de manera interina. Afnade que en el primer presupuesto
extraordinario del 2020 se aprobaron tres plazas por servicios especiales, en 2021
tres plazas por servicios especiales y ahora se estan solicitando trece plazas esto
significa un aumento de un 430% con respecto a lo aprobado en periodos
anteriores. Ademas, consulta sobre el perfil de la policia municipal segun lo que
esta en el manual de puestos, si es una policia municipal enfocada en policia de

transito o si esta pensada en temas de seguridad.

El sefior José Pablo Rodriguez Rodriguez, Regidor Municipal menciona que segun
dato recibido el dia de ayer miércoles 17 de mayo 2022 se cuenta con cuatrocientos
cincuenta colaboradores municipales, trescientos ochenta y seis son plazas fijas y
sesenta y cuatro plazas ocasionales y especiales. Ahora, estan solicitando entre
ocasionales y especiales treinta y siete plazas, esto significa un 8.22% sélo en esta
solicitud. Consulta a la sefora Yahaira Carvajal Camacho qué opina de esto en
términos organizacionales, cuando observa que se esta solicitando esta cantidad
de colaboradores salta la idea de que lo que quiza se requiere es una reorganizacion
0 analizar como esta organizada la Municipalidad San Carlos, ya que los recursos
son limitados y debe balancearse muy bien la eficiencia del aparato organizacional
en funcién a la necesidad de lo que se tiene que atender. Expresa, ademas, que se
deberia analizar cuales procesos se deben automatizar para ser mas eficiente la
prestacion de servicios. Comenta que hay plazas ocasionales que se renuevan
constantemente, luego en un presupuesto dicen que es gente que tiene muchos
anos de laborar para la Municipalidad y hay que abrirles la plaza para que puedan
entrar, esa dinamica va a llegar el momento que seran ochocientos funcionarios y

aun asi no se daria abasto. —
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Diego Armando Chiroldes Lépez, Regidor Suplente comenta que en la reunién
anterior de esta comision se estuvo conversando que esto deberia derivarse de un
estudio organizacional y la sefiora Alcaldesa a.i menciono que si se esta trabajando
en este estudio pero que se puede presentar hasta después. Considera el sefor
Chiroldes Lépez que lo ideal hubiera sido tener ese estudio organizacional para este
momento. Consulta de las plazas que se estan solicitando, cuales derivan de algun
estudio que se haya determinado como una necesidad muy grande, cuales vienen
a sanar alguna parte que la Contraloria General de la Republica haya sefialado

como una nota roja y cuales plazas son para proyecto nuevo. —

El sefior Juan Diego Gonzalez Picado, comenta que la sefiora Karol Salas Vargas,
Alcaldesa a.i les indicé que ya estan trabajando en ese plan de reorganizacion junto
al Servicio Civil, le solicita a la sefiora Carvajal Camacho si puede referirse al grado
de avance que tiene ese plan de reorganizacion que la Alcaldesa a.i asegurd que

esta haciendo junto al Servicio Civil. —

La sefora Yahaira Carvajal Camacho, Jefa del Departamento de Recursos
Humanos indica que en estos dos afos pasados se ha vivido un proceso donde los
recursos han sido muy limitados, incluso recuerda que en una reunion el sefor
Bernor Kopper Cordero externo el temor que habia en la Municipalidad que tuviera
que empezar a despedir personal, por la pandemia. Asi que se inici6 la limitacion de
extras, de contrataciones de personal, a disminuir todo lo que se podia, se le solicitd
a los colaboradores que dieran mucho mas de lo que siempre se les ha solicitado,
para poder seguir adelante con la mision y la visidn que tiene esta institucion, se
recurrio a un serie de valores organizacionales a fin de empoderar a nuestro
personal a dar mas e incluso habian cuadrillas acostumbradas a trabajar muchas
horas extras y se les vino a restringir todas estas condiciones. Hubo una serie de
necesidades que quedaron ahi latentes en el tiempo debido a la situacién que se
estaba presentando. A partir de este afio se comenzé con una relativa normalidad,

con mas impulso econémico, se empieza a superar esta crisis y se sigue avanzando
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de ahi que muchas jefaturas empiezan a tener mas libertad por asi decirlo; de
expresar sus necesidades en cada uno de los departamentos y proyectos, debido
al rezago econdmico que estas jefaturas tuvieron es que ahora comienzan ya a
impulsarse y a pedir las plazas que requerian e incluso plazas para proyectos
nuevos. Plazas que fueron aprobadas hace tres afos, eran para vigilancia de
camaras, esas plazas fueron solicitadas para incorporarse al manual de clases de
puestos; al final en esa época se cred el cargo, pero no se envié al Concejo
Municipal, indica que not6 que lo estan retomando. Manifiesta que es importante
dividir esta solicitud de plazas en dos términos unas plazas se llaman sueldos por
servicios especiales y otras que son jornales ocasionales; ambos son plazas son de
caracter temporal- interino, no es que se va a tener una plaza nueva de aqui para
toda la vida, no se trata de abrir plazas sino son por un tiempo determinado, incluso
de acuerdo al presupuesto no pueden pasar del 31 de diciembre de este afio; esas
contrataciones tuvieron que ser solicitadas para esa fecha, si se van a requerir o
pedir mas en el presupuesto del siguiente afio se tiene que hacer la solicitud. La
sefora Carvajal Camacho indica que estas plazas son dos pilares diferentes que
procede a explicar: Jornales Ocasionales: Estos jornales son trabajos operativos,
ahi se encuentran peones, agentes de seguridad, choferes, operadores de equipo
pesado que vienen a reforzar mucho, son indispensables para la dinamica de la
institucion. Por ejemplo: Los guardas, se necesitan tres personas en jornales
ocasionales para poder cubrir las vacaciones de los guardas que tiene la institucion,
recuerda que estos funcionarios tienen roles, hay que darles vacaciones respetando
esos roles y esto esta con la ley, no es que se les esté dando mas dias, ellos trabajan
siete dias descansan dos. En aseo de vias se cuenta con bastantes comparieros en
aseo de vias, pero cuando un compafero se va y no se puede contratar a una
persona en jornales ocasionales lo que pasa es que el servicio se va a disminuir, se
le va a recargar el trabajo a alguno de los companeros. Pero, todavia hay servicios
que se les recargan las funciones y ahi van adelante; pero un servicio como
recoleccion de basura donde ya ellos trabajan por rutas, tienen tiempos y

movimientos ya establecidos para que puedan sacar adelante la ruta. Indica que
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en el 2020-2021 se tuvo la mayor cantidad de incapacidades que ha tenido la
institucion esto afecto la parte econdmica, si se quiere dar un excelente servicio se
debe tener la oportunidad de contratar a personas para que el servicio siga fluyendo.
Sueldos por servicios especiales: Aqui entran las plazas Administrativas, Técnico y
Profesional. Al Departamento de Recursos Humanos las jefaturas le hicieron las
solicitudes con la debida justificacion para la creacién de nuevos cargos. El
Departamento de Recursos Humanos elaboro los nuevos cargos se le enviaron a la
senora Alcaldesa a.i para que después lo remitan al Concejo Municipal y sean
incorporados al manual, porque si no estan dentro del manual no se puede contratar
a una persona; se hicieron estudios, algunos se tomaron de un estudio que se habia
hecho anteriormente, también por ejemplo el caso de Salud Ocupacional que de
acuerdo a la dinamica que estan realizando en ese departamento requiere de una
plaza técnica para brindar la colaboracion que se necesita. Otros, por ejemplo, los
peritos, se han hecho estudios donde hay muchas fincas que se requieren volver a
valorar que esas contrataciones pueden ayudar a que aumente la recaudaciéon de

la institucion.

Con respecto a los perfiles de la Policia Municipal comenta que hace muchos anos
en la parte de proyectos estaba el sefior Gerardo Esquivel, a él le asigno el sefor
Alcalde que realizara un estudio para la creacion de los policias de transito. El sefior
Gerardo Esquivel, hizo el estudio. Indica que cuando ella hace un cargo también
debe realizar muchos estudios y consultas y con lo que habia leido tenian que ser
policias primero, expresa que el senor Gerardo Esquivel le dijo que no, que él se
estaba encargando y que ella no se metiera en el asunto. Mas adelante crearon el
perfil como policia de transito. El perfil que se encuentra actualmente en el Manual
de Clases de Puestos habla sobre funciones, esta disenado en funciones de un
policia de transito. Mas adelante, se le da a ella la razén y dicen que para ser
policias de transito tienen que estar investidos como policias municipales, asi que
se les hace la investidura, se les ayudd para que hicieran el curso de 380 horas, se

les dio la investidura pero el sefior Alcalde en ese momento dijo que a él lo que le
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interesaba era que fueran policias de transito, asi que las funciones del manual no
cambiaron, desconoce si han realizado otras funciones que no sean de policia de
transito, ya que ellos le deben rendir cuentas a la Alcaldia Municipal. Ahade, que
de momento la sefora Karol Salas Vargas, Alcaldesa a.i no le ha girado

instrucciones diferentes.

Comenta la sefora Yahaira Carvajal Camacho que la senora Alcaldesa a.i si esta
interesada en modificar la estructura organizacional, esta estructura fue creada en
el 2012 con una comision muy importante, formada por miembros del Concejo
Municipal, Sindicato de trabajadores, la Direccion General de Servicio Civil, se
trabajo mucho de ahi surgieron los Manuales Basicos de Organizacion vy
Funcionamiento, el Organigrama, el Manual de Clases de Puestos, Manual de
Procesos, la Escala Salarial, estos estudios son dificiles y muy costos, el Servicio
Civil aporté algunos instrumentos que no se tuvieron que realizar o pagar como por
ejemplo las encuestas salariales que son muy caras y tienen una situacion especial
por ser empresa publica, La Contraloria General de la Republica no permite que
esos estudios se incorporen lo que son escalas salariales de empresas privadas, se
recibieron matrices que son necesarias para la evaluacién y que en el mercado una
matriz de esta en ese tiempo estaba alrededor de diez millones de colones. Estos
manuales se han venido mejorando, reforzando, actualizando a través del tiempo
hasta el dia de hoy. Hay muchas cosas que no se van a desechar, pero si a mejorar
a través del tiempo y las dinamicas de la institucion ya que se desea que la
Municipalidad de San Carlos sea una institucion moderna- cambiante por eso hay
que modernizar este tipo de instrumentos. Comenta que contacté a un funcionario
del Servicio Civil para que le diera una charla a la sefora Karol Salas Vargas,
Alcaldesa a.i con el fin de guardar la objetividad, el funcionario del Servicio Civil le
brindé mucha literatura a la sefiora Alcaldesa a.i para que ella fuera estudiando
como deben de conformarse las direcciones, los departamentos, las unidades que
se considera para la conformacién de cada una de ellas, le brindé detalles sobre

cada uno de los procesos a la hora de conformar el organigrama, jurisprudencia,
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que ya hay alguna que ya indica que hay departamentos que deben ir debajo de la
Alcaldia Municipal y eso no se puede saltar a la hora de hacer esos estudios de

organizacion.

El sefior Luis Fernando Solis Sauma, Coordinado de la Comisién Permanente de
Hacienda y Presupuesto comenta que justificar jornadas ocasionales es una forma
administrativa para no hacer sentir que la municipalidad tiene un crecimiento en el
recurso humano, porque si se hace la pregunta de cuantos funcionarios tiene la
Municipalidad se puede decir que tiene 386 funcionarios, pero en realidad a esa
cantidad se le debe sumar 64 funcionarios mas ocasionales, posiblemente estos
ocasionales vienen desde hace tiempo, si se quitan el 31 de diciembre los 64 ya no
estarian ya se hubieran quitado. Por tanto, son jornadas ocasionales que al final
son plazas fijas, muchos de estos funcionarios tienen dos, tres afios o mas de
laborar. Toma como ejemplo las personas que trabajan en limpieza, si hay que
hacer limpieza de vias todos los dias eso es un trabajo fijo, en ninguin momento la
ciudad se va a dejar de ensuciar. El sefior Solis Sauma externa su preocupacion
ya que son 64 plazas las que hay actualmente y en este presupuesto la propuesta
es de 24 plazas ocasionales, entonces se tendra 88 plazas en ocasionales, casi una
planilla de cien personas, casi el 20% de la planilla es ocasional. Manifiesta que al
trabajador hay que darle las condiciones justas y esta Municipalidad tampoco tiene
la necesidad como para no darle las condiciones justas a los trabajadores, no es
justo tener trabajadores en jornadas ocasionales que deberian ser trabajos ya fijos,

esto deberia analizarse porque es una parte desproporcionada. _

El sefior Juan Diego Gonzalez Picado, Presidente del Concejo Municipal le
comenta a la sefiora Yahaira Carvajal Camacho sobre su argumento de que en los
primeros presupuestos de los afos anteriores se contrataron tan pocas plazas por
el tema de la pandemia es un argumento muy bueno pero no lo compra (no lo
comparte) porque en el ultimo presupuesto pre pandémico lo que se aprobaron en

plazas de servicios especiales fueron siete ya se estan pasando a casi el doble, por
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esto sigue ahi sin convencerlo del todo ese aumento en el tema de plazas por
servicios especiales. En cuanto al tema de jornales ocasionales considera que es
una muy buena defensa la presentada por la sefiora Carvajal Camacho, sobre eso
esta bastante de acuerdo el sefior Gonzalez Picado, pero considera que para
orientar bien la discusién es necesario hacer una aclaracion: Muchas de esas
plazas de jornales ocasionales no son plazas nuevas es para darle continuidad a
algunas que ya estan contratadas, en el presupuesto ordinario se aprobaron
jornales ocasionales por ejemplo en el ordinario se solicitd por ejemplo conserje por
seis meses, entonces ahora lo que se quiere es darle continuidad. Le solicita a la
sefora Carvajal Camacho que puntualice cuales de esas plazas de jornales
ocasionales son nuevas y cuales para dar continuidad o reforzar servicios que ya
se estan dando. Ademas, comenta que seria importante conocer el dato de las
plazas que se otorgaron en el 2022, cuales de esas plazas estan ya contratadas y
en el caso que estaban pensadas o previstas para dejar en propiedad a una persona
que tiene cierta cantidad de afios por servicios especiales y contratos cuantas de
esas plazas ya se abrid el concurso o esta en valoracién porque lo no estaria bien
es que acepten y cinco meses después esos procesos ni siquiera hayan arrancado.
Anade que hace unos dias se les dijo que el tema de la reorganizacion hace unos
dias se habia iniciado con el Servicio Civil, consulta si lo que hubo fue una reunién
exploratoria para analizar que se puede hacer o si ya inici6 tal y como lo afirmé la

sefora Alcaldesa a.i Karol Salas Vargas en la ultima sesién de Hacienda. -

El sefor José Pablo Rodriguez Rodriguez, anade que el tema de las plazas
especiales no le sigue calzando, lo de jornales ocasionales lo considera claro, pero
le solicita a la sefora Yahaira Carvajal Camacho que aporte un poco mas en el tema
de la reorganizacion pensando en el tema de acomodos, sera que en todas las
lineas de la Municipalidad esta igual, o se puede pasar gente de un lado para otro
dependiendo de las caracteristicas, los perfiles o como se ha manejado eso
anteriormente.  Consulta como ha estado la contratacion ultimamente hay

funcionarios que se van o vuelven.
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El Regidor Juan Diego Gonzalez Picado le consulta a la sefiora Yahaira Carvajal
sobre el tema de los Asesores de la Alcaldia Municipal, pregunta que cuantos

asesores hay en este momento en la oficina de la Alcaldia Municipal. —

En respuesta a las consultas anteriores la sefiora Yahaira Carvajal Camacho
manifiesta que se va a preparar un informe de cuales de las plazas de jornales
ocasionales son para darle continuidad a los procesos que se estan trabajando. En
relacion a las plazas por sueldos por servicios especiales, sugiere que escuchen a
los jefes de departamento para saber que requieren a través de la contratacién de
esas personas y que esta comision pueda definir si en algunos casos sea mejor una
contratacion por servicios profesionales que no contratarlos por la modalidad por
sueldos por servicios especiales, los otros son sueldos profesionales. En relaciéon
a las plazas fijas, las que fueron aprobadas en todas hay personal laborando; la
mitad de las plazas ya salieron a concurso y la otra mitad la sefiora Alcaldesa a.i
Karol Salas Vargas indico que requeria de mas tiempo para ir conociendo a las
personas y realizar el proceso de reclutamiento y que la sefiora Salas Vargas,
Alcaldesa a.i le dijo que se iba a reunir con su persona para comenzar a sacar las
demas plazas. Con el proceso de reorganizacion lo que se tuvo con el funcionario
del Servicio Civil fue una asesoria, lo cual fue de gran importancia para la sefora
Alcaldesa a.i, ya que este funcionario es un conocedor de la materia y esto servira
para comenzar a trabajar en este proceso. Comenta la sefiora Carvajal Camacho
que la semana anterior se habl6é sobre qué proceso de presupuesto para el aho
2023 iba a cambiar se recibié una serie de lineamientos y fechas que para esta
semana se tiene que presentar una serie de tematicas de iniciativas para proyectos,
indica que dentro de esa tematica ella solicité la Contrataciéon de un Estudio de

Cargas de Trabajo, que es muy diferente a un proceso de reestructuracion. -

El sefior José Pablo Rodriguez Rodriguez consulta cuantos son los asesores que
tiene la Alcaldia Municipal. A lo que la sefiora Yahaira Carvajal Camacho le indica

que no recuerda en estos momentos cuantos asesores son, tendria que ir a la oficina
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a verificar ese dato.—

El sefior Juan Diego Gonzalez Picado, Presidente del Concejo Municipal le consulta
a la sefiora Carvajal Camacho, con respecto a las plazas para parquimetros, porqué
esas plazas son como jornales ocasionales, ya que entiende jornales ocasionales
como peones, sin embargo, ahi esta reflejado como Estaciondmetro Pedn, es una
plaza para una persona que va a estar en una oficina todo el dia. Porqué calificarla

como jornales ocasionales y no como servicios especiales. —

La sefiora Yahaira Carvajal Camacho indica que es por las funciones que se
indicaron que iban a desarrollar, mas bien son plazas que van a estar en el campo

supervisando. —

El sefor Luis Fernando Solis Sauma, Coordinador de la Comisién de Hacienda y
Presupuesto, da por finalizada la intervencion de la sefiora Yahaira Carvajal
Camacho, Jefe de Recursos Humanos y le agradece su participacion indicando que
esta comisién queda en espera de la presentacién de los informes que se le

solicitaron.

El sefior Solis Sauma, solicita pasar adelante para su intervencion al sefor Roy
Centeno Obando, Jefe del Departamento de Servicios Generales

Tema: Plazas ocasionales. —

El sefior Roy Centeno Obando Jefe del Departamento de Servicios Generales, en
el tema de plaza para conserje, indica que esto no seria una plaza nueva, seria una
plaza para reforzar las plazas de las muchachas que estdn nombradas en este
momento para que puedan finalizar el afio dando el servicio. Esto no implica la
contratacion de nuevas personas. Comenta que se hizo hace como tres afios un
anadlisis de costos de contratacion externa para servicio de limpieza y en ese

momento no era factible, habria que volver a intentar. -
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Con respecto a la solicitud de plaza para Técnico Electricista el sefior Centeno
Obando, indica que hay un funcionario que ya viene contratado de forma ocasional
desde como dos o tres afios. Al dia de hoy toda la regulacién eléctrica con la nueva
normativa ha cambiado por lo que es muy importante, sumado a esto la antigiedad

del edificio municipal. -

El sefior Juan Diego Gonzalez Picado, Presidente del Concejo Municipal en relacion
a la remodelacion eléctrica indica que €l habia dado algunos detalles, pero si seria
bueno que el sefior Roy Cedefio Obando lo puntualice sobre el estudio que se habia
contratado sobre la situacion eléctrica del Palacio Municipal, sobre las
recomendaciones que hay en ese informe y si esta remodelacién va en la linea de
las justificaciones de este informe. Ademas, le consulta al sefior Cedefio Obando
como encargado del Departamento de Servicios Generales, si cree en la posibilidad
de que este edificio pueda crecer en cantidad de personal, si ya esta en su maxima
capacidad, si ya se penso ddonde se va a ubicar esas trece personas por servicios

especiales, donde se van a colocar los escritorios, las computadoras. —

En atencion a las consultas el sefior Roy Centeno Obando manifiesta que hace tres
afios se contratd a la empresa PROELECTRICA para que hiciera un estudio
eléctrico de todo el Palacio Municipal, Plantel Municipal y Desarrollo Social. En ese
momento esta empresa presentd un informe de todas las areas a intervenir, todo lo
que estd malo y no cumplia con la normativa eléctrica y se generaron planos que
son los que el funcionario electricista esta utilizando en este momento para trabajar.
Indica que aqui se tiene una particularidad, debido a que no se puede cerrar el
Palacio Municipal un mes para cortar la electricidad para hacer todos los cambios
que se requieren, entonces se va trabajando en las tardes, o por secciones tratando
de evitar al maximo los cortes de los servicios municipales, sumado a que solo hay
un funcionario electricista, si tiene alguien que le ayuda en algunas partes, pero el
avance es muy poco. Pero, si se tiene el estudio, los planos y hay todo que dice

cuanto es el costo total del proyecto, todo lo que hay que hacer, los materiales que
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se necesitan en el Palacio Municipal, Plantel Municipal y Desarrollo Social, todo esta
por escrito. Lo que se ha estado haciendo es comprar materiales e ir avanzando
poco a poco. En cuanto a la capacidad del edificio municipal hace varios afios esta
practicamente agotada, se tienen problemas de espacio, problemas de aguas de
servicios sanitarios, tanques completamente colapsados que inclusive este edificio
€S muy viejo y no se cuenta con un plano del origen, se ha ido construyendo sobre
la marcha y no se ha guardado los planos constructivos; de un tiempo para aca se
ha ido guardando, pero; saber por donde pasan las aguas se desconoce. Es un
edificio bastante antiguo se ha tratado de modernizar varias areas, Salén de
Sesiones, Oficina de Auditoria, Archivo Tributario, Unidad Técnica, el Departamento
de don Leonidas Vasquez Arias, pero esto no implica que podamos crecer, no hay

para donde. -

El sefior Solis Sauma, coordinador de la Comision, solicita pasar adelante para su
intervencion al sefor Keilor Castro Viquez, Jefe del Departamento Policia Municipal

Tema: Plazas ocasionales. —

El sefor Keilor Castro Viquez, Jefe del Departamento Policia Municipal, indica que
en el caso de su departamento se requieren dos plazas para dar continuidad a
funcionarios que ya estan trabajando, basicamente estas se contrataron para dar
servicio en el parque ante las constantes a las llamadas de atencion que habia
aumentado la presencia de ciudadanos consumiendo licor y drogas en el parque,
entonces desde principio de ano se cuenta con dos guardas mas en esa area y lo
que se requiere es poder terminar el afio con ellos. En algunas ocasiones han tenido

estos funcionarios que dar apoyo en el Palacio Municipal. -

El sefior Luis Fernando Solis Sauma, Coordinador de Comision le consulta al sefior
Castro Viquez, cual es la cobertura de seguridad que se esta dando con el personal

que se tiene.
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Alo que el sefor Keilor Castro Viquez responde que el lugar principal es el parque,
también se apoya en el Palacio Municipal y Mercado Municipal cuando asi se
requiere, tienen instrucciones para hacer recorridos en los alrededores del Mercado
Municipal. Los incidentes han aumentado y todos los dias se presentan casos con
gente nativa de aqui y con otras que se desconoce de donde son, pero aparece un
habitual de la calle nuevo que da problemas, que quiere hacer sus necesidades en
el parque, consumen alcohol de botella, pachitas entre otras situaciones. Va ligado
al tema de indigencia que esta creciendo, se trata de sacarlos del campo visual que
es el parque, pero los pueden encontrar detras de la Casa Cural, arriba de Pali, pero
manifiesta el sefior Castro Viquez que es un tema que se debe atender desde otra

perspectiva mas integral. —

El sefior Solis Sauma, coordinador de la Comision, solicita pasar adelante para su
intervencién al sefor William Arce Amores, Jefe Departamento de Servicios
Publicos

Tema: Plazas ocasionales- Aseo de Vias. —

El senor Luis Fernando Solis Sauma, Coordinador de la Comisiéon Permanente de
Hacienda y Presupuesto, menciona lo indicado en esta solicitud: Ampliacion en la

zona de Gamonales, Terrazas del Este, Canaveral y Barrio Los Angeles.

El sefior William Arce Amores, Jefe del Departamento de Servicios Publicos, aclara
que los ¢3.000.000,00 (tres millones de colones) de jornales ocasionales es para
continuar con las tres personas que ya estan nombradas. Desgraciadamente la
tarifa o presupuesto de Aseo de Vias es muy pequefo entonces en el presupuesto
ordinario alcanza para los primeros seis meses y conforme se va obteniendo la
recuperacion- el ingreso entonces facilita en el extraordinario completar para el final
de afo. Indica que el aseo de vias y limpieza de parque es un factor que va en
constante crecimiento, todos los meses se hacen areas nuevas, cordon y cafio, esto

no se puede brindar con el mismo servicio de hace diez afios. Comenta que en diez
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anos en ese servicio solamente les han aprobado cuatro plazas y el crecimiento ha
sido de casi un 32%. Afade que se cuenta con doce funcionarios fijos y tres
ocasionales que son quienes hacen periodos vacaciones e incapacidades, también
hay suplencias que no se pueden prever y en el area de parque tienen nombradas
a seis personas. El periodo aproximado de esos ocasionales no sobrepasa del afo.
El sefior Luis Fernando Solis Sauma, Coordinador de la Comisién expresa que un
trabajo de este tipo no deberia entrar como trabajos ocasionales, ya que esto va en
crecimiento; si se van a atender trabajos que no estaban siendo atendidos, en el
momento que se inicie esa labor hay que seguir haciéndolo, son jornadas
ocasionales que al final van a terminar dandoseles presupuesto para que los
mantengan como ocasionales o se mantienen como fijos. A esto manifiesta el sefior
Arce Amores que se maneja de esa manera porque en tres 0 cuatro ocasiones en
Concejos Municipales anteriores se han solicitado las plazas y no se aprueban.

Este servicio no afecta el costo administrativo porque se cobra por tarifa.

El sefior Bernor Kopper Cordero, indica que efectivamente tanto en aseo de vias,
recoleccion de basura, limpieza de parque estos nuevos jornales obedecen a una
recalificacion de ingresos entonces si se esta recuperando el ingreso y se tiene que
invertir en el mismo servicio. Por tanto, matematicamente y financieramente si es

sostenible a través del tiempo. -

Consulta el senor Luis Fernando Solis Sauma, si se ha pensado en algun momento
realizar este servicio por medio de obras por contrato.

El sefior William Arce Amores reconoce que por experiencia esto no son obras, la
ampliacion de las rutas por construccion de cordon y caio se hace por contrato hay
una empresa que lo gan6 hace dos o tres afos, lo que hace es la contratacion de

personal, porque de lo contrario se elevaria los costos. -

Con respecto al Cementerio Municipal el sefior Arce Amores, explica que ahi se
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realizd muchas obras de infraestructura contratada. Comenta como ejemplo la
construccion del puente en el Relleno Sanitario Municipal, se hicieron tres
cotizaciones a empresas grandes, la empresa que menos cobré era de la provincia
de Heredia y cobro ¢132.000.000,00 (ciento treinta y dos millones de colones) para
hacer este puente en el relleno. Como no se contaba con los recursos entonces se
nombraron dos constructores y cuatro peones, ese puente costé la suma de
¢38.000.000,00 (treinta y ocho millones de colones), ¢95.000.000,00 (noventa y
cinco millones de colones) menos que si se hubiera contratado. Indica que igual
sucede en el Cementerio Municipal se hicieron sesenta y cuatro nichos de alquiler
la idea es hacer sesenta y cuatro mas. Esto necesita ser enchapado, construirse,
se tiene la pintura, el cemento, la ceramica, entonces si se contrata eso no mas de
entrada por el hecho de comprar los materiales esta Municipalidad tiene un 15% de
descuento que no se paga de impuesto de ventas ya que estamos exentos,
adicionalmente si lo contratara la empresa que participa si tiene que pagarlo.
Entonces, afade el sefior Arce Amores que la Municipalidad se ahorraria de un 40
a un 50% en el costo de este proyecto, por eso se esta solicitando la contratacién
de cuatro personas por los seis meses restantes con la idea de pintar, de cambiar
la malla, de reparar, pegar la ceramica, de construir los otros sesenta y cuatro nichos
es una construccion unica con sesenta y cuatro ventanas. -

El sefior Luis Fernando Solis Sauma le consulta al seior William Arce Amores, si
entonces este presupuesto de ¢37.000.000,00 (Treinta y siete millones de colones)
que se contempla todo esto que detallé. A lo que el sefior Arce Amores responde
que si se incluye todo lo descrito por su persona. Ademas, afilade que en el Relleno
Sanitario Municipal hay nombrados cuatro ocasionales que van a seguir, pero hay
que nombrar seis mas que son los que van a construir un muro de gaviones, ya se
tiene los gaviones, la piedra, el cemento, los disefios, entonces esas personas irian
nada mas junto con los que se tienen a hacer el muro de gaviones. —

El sefor Solis Sauma, coordinador de la Comision, solicita pasar adelante para su
intervencion al sefior Francisco Villalobos Quirés, Departamento de Gestidon

Ambiental
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Tema: Plazas ocasionales. —
El sefior Luis Fernando Solis Sauma, Coordinador de la Comisién indica que el
Departamento de Gestion Ambiental esta solicitando un trabajador para el proyecto
que se esta desarrollando en conjunto con el Departamento de Acueductos, La
Escuela del Agua, el consta de una estructura contiguo al edificio de Desarrollo
Social y la propuesta de taller de capacitacion en temas de agua y cambio climatico,
apoyo en labores de campo y una inversién por ¢12.000.000,00 (doce millones de
colones) lo cual lleva contemplado esa contrataciéon. —
El sefor Francisco Villalobos Quirds, funcionario del Departamento de Gestion
Ambiental explica que el objetivo general es para concretar este proyecto que se
tiene en conjunto con el Departamento de Acueductos, para eso serian utilizadas
estas partidas. Basicamente es un programa de educaciéon ambiental donde se
trabajan diferentes propuestas, principalmente el sector educacion escuelas,
colegios, van desde preescolar hasta undécimo o duodécimo afo de colegio, sobre
el tema de proteccidn de recurso hidrico. Esto esta ligado a todo el Cantén de San
Carlos, principalmente a donde esta el mega acueducto en Pital que hay mucha
problematica en tema ambiental ahi se enfocaria lo que esta en el plan Unico de
pifa. Hay un apartado que es para la contratacion de servicios veterinarios para
atencion de fauna silvestre y animales domésticos, en casos de atropellos,
electrocucion o algun dano especifico de fauna silvestre que se tiene especialmente
en épocas como semana santa o fin de afio. Se atienden con un veterinario y de
ahi se trasladan para algun centro de rescate para su recuperacion, luego se
coordina con el SINAC para su debida liberacion en el canton. —
El sefor Luis Fernando Solis Sauma, consulta al sefior Villalobos Quirds que
corresponde al rubro reflejado en el presupuesto por un monto de ¢5.103.000,00
(cinco millones ciento tres mil colones) correspondiente a Servicios de Gestiéon y
Apoyo cuyo objetivo general de la consultoria es brindar asistencia técnica,
acompanamiento a la Municipalidad San Carlos, para fortalecer la capacidad local
para integrar de manera efectiva accion y adaptacion al cambio climatico en su

planificacion. —
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El sefior Francisco Villalobos Quirds explica que el rubro de ¢5.103.000,00 (cinco
millones ciento tres mil colones) tiene que ver con cambio climatico, inventarios de
emisiones a nivel cantonal. Con respecto a cambio climatico se tratan diferentes
areas, algunas a nivel interno de la Municipalidad, va mucho en la parte de
educacion ambiental, inventarios de emisiones, para ver las emisiones de CO2
dentro del canton emitidas por industrias, comercio, la parte de recuperacion de
areas boscosas, todo esto tiene que ver con cambio climatico. —
El sefior Bernor Kopper Cordero ilustra que el dinero que utiliza el 2-25 por lo
general se toma una parte del timbre pro parques que se cobra a las licencias de
licores, entonces tiene que volver a reinvertirse en el servicio. Indica que la ley dice
que, para la estrategia de proteccion al medio ambiente, por tal motivo esos
servicios de gestion de apoyo practicamente son para darle cumplimiento a la ley. —
El sefior Solis Sauma, coordinador de la Comision, solicita la intervencion de la
Licenciada Dixie Amores Saborio, Jefe Departamento de Direccion Estratégica.
Tema: Plazas ocasionales. —
El sefor Luis Fernando Solis Sauma, Coordinador de la Comision indica que se
tienen dos solicitudes de presupuesto segun Oficio MSCAM-DE-EC-091-2022, una
para contratar dos (2) trabajadores por un monto de ¢3.090.744,00 (tres millones
noventa mil setecientos cuarenta y cuatro colones) y otra para contratar un
trabajador por un monto de ¢1.794.996,00 (un millon setecientos noventa y cuatro
mil novecientos noventa y seis colones), con el objetivo de contar con la mano de
obra necesaria para continuar el proyecto del Centro Recreativo La Caporal de
Aguas Zarcas, para la construccion de una bateria sanitaria, bodega vy
mantenimiento, las cuales son plazas en jornada ocasional. —
La sefiora Dixie Amores Saborio, Jefa del Departamento de Direccion Estratégica
explica que la idea con la contratacion de peones y maestro de obras es para
continuar con las obras como una etapa mas la construccion de una bateria sanitaria
en el complejo que se esta realizando en la Caporal de Aguas Zarcas. En este
momento el proyecto esta paralizado. ElI proyecto por las limitaciones

presupuestarias ha llevado varias etapas, se logré concluir los camerinos, la



© 00 ~N o o B~ O wWw N -

W RN N RN D RN DN RN DN NN P P PR R R R R R R
©O © W ~N o O R W N B O © 0 N o U A W N B O

Concejo Municipal de San Carlos
ACTA 33-2022
PAG. 61

Lunes 30 de mayo del 2022

Sesién Ordinaria
graderia, el parque infantil, a la plaza se le han hecho varias mejoras, pero, todavia
falta bastante. Manifiesta que las baterias de bafios es un proyecto que debe
realizarse porque actualmente solo lo bafios de los camerinos estan habilitados y
se requiere la ampliacion de la bodega para el mantenimiento de las mismas
instalaciones. -
El sefior Solis Sauma, coordinador de la Comision, solicita pasar adelante para su
intervencion a la sefiora Maria Elena Rojas Campos, Jefe Departamento de Salud
Ocupacional
Tema: Plazas de servicios especiales. —
El sefor Luis Fernando Solis Sauma, Coordinador de la Comision detalla la plaza
por servicios especiales del Departamento de Salud Ocupacional: Ejecucion y
coordinacion de las actividades auxiliares, asistenciales y de inspeccion. -
La sefora Maria Elena Rojas Campos, Jefe del Departamento de Salud
Ocupacional comenta que el trabajo para el cumplimiento de la Normativa Sinteco
de Salud Ocupacional ha crecido mucho en los ultimos afios y es una normativa de
aplicacién obligatoria; ademas hay disposiciones del Ministerio de Trabajo que son
ciento doce (112), treinta dos (32) decretos nacionales, cinco (5) directrices del
Gobierno Central, nueve (9) convenios y tres (3) normativas de la Comisién Nacional
de Emergencias; para atender esta necesidad se cuenta con un unico técnico que
€s su persona, quien ademas debe realizar labores de jefatura y oficina, lo cual ha
rezagado las labores técnicas y de campo. La plaza que se solicita en este
presupuesto mediante el Oficio MSCAM-S0O-008-2022, es por un monto de
¢6.150.000,00 (seis millones ciento cincuenta mil colones) y es para darle contenido
econodmico a la continuidad de la funcionaria que ya esta trabajando, aclara que,
este colaborador tiene su espacio fisico, con silla, escritorio, computadora, y todo lo
que se requiere para continuar y poder terminar lo que queda del afio. En lo que se
lleva de este afio se han recibido visitas del Instituto de Seguros, que realizé una
auditoria; una visita del Ministerio de Trabajo y dos del Ministerio de Salud para
verificar el cumplimiento. Expresa que se habia estado trabajando con personal

prestado por tiempo determinado para cumplir con las funciones, como ella es
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académico de la UTN muchas veces en planes de emergencia que requieren mucho
estudio de campo y estudio administrativo, aunque no esta bien pero era una forma
de sacar adelante el trabajo para que no se recibieran érdenes sanitarias por parte
del Ministerio de Salud, se refiere al trabajo realizado por estudiantes que lo hacian
como trabajo final de su preparacion académica, un grupo en el Plantel, un grupo
en el Palacio Municipal y asi se iba sacando. Con respecto a la Normativa Nacional
sali6 la ley de Marco del Empleo Publico que habla que los departamentos de Salud
Ocupacional tienen que tener personal, no dice cuanto, pero si segun sus
necesidades. Con respecto a Normativa Internacional que es la unica que hay
establece que cuando se tiene mas de doscientos cincuenta a quinientas personas
se requiere en el Departamento de Salud Ocupacional al menos tres personas para
poder suplir todas estas necesidades. Rescata que parte de lo que se lleva atrasado
son las visitas de campo, este es el cantdn territorialmente mas grande del pais, a
veces se tienen tres o cuatro funcionarios casi en frontera y el desplazamiento es
casi de cuatro horas, hay que ir a hacerles visita, esto demanda de mucho tiempo.
El instituto en su ultima visita de auditoria pidié que se hiciera regulacion de las
personas que son contratistas y que brindan servicios, las cuales son casi ochenta
y esto no se ha podido atender. —

El sefor Luis Fernando Solis Sauma, Coordinador de la Comision le consulta a la
senora Rojas Campos, en qué condicidn esta el departamento a su cargo en cuanto
a temas de cumplimiento del componente de documentacion y registros.

La sefiora Rojas Campos responde que como se han buscado diferentes
alternativas para sacar la tarea tal vez no han sido las acordes, van bien, pero si
hay cosas atrasadas como por ejemplo el tema de inspecciones, falta reforzar
capacitaciones, empezar a trabajar con proveedores que brindan servicios. El indice
de accidentes se ha reducido, gracias a los controles que se han logrado llevar, si
el departamento se queda sin un funcionario se perderia todo el trabajo de campo
que se ha hecho, entonces posiblemente ese indice vuelva a subir, esto implicaria
costos directos a la Administracién Municipal. Comenta que la Municipalidad de San

Carlos ha sido la primera municipalidad en ganar a nivel pais el reconocimiento
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Empresa Segura, en ganar el reconocimiento Empresa Saludable, se ha trabajado
fuerte pero el crecimiento de funcionarios es mucho. Cuando se abrié Salud
Ocupacional hace diez afios eran ciento noventa y dos funcionarios, hoy son mas
de cuatrocientos. —
El sefior Juan Diego Gonzalez Picado le consulta a la sefiora Maria Rojas Campos
cuantos funcionarios hay en el departamento. A lo que la sefiora Rojas Campos le
indica que hay tres. Este dinero que se esta pidiendo es para que la funcionaria
que esta como técnico pueda llegar a diciembre 2022. Esta plaza estaba en el
ordinario como jornal ocasional y se desea pasar a servicios especiales,
actualmente esta nombrada como peoén. —
El sefior Gonzalez Picado consulta si ese nombramiento lo sustituirian, debido a
que esa funcionaria iria para otra plaza ya que esta plaza en si no existe, entonces
el departamento creceria en una persona, ella pasaria a la plaza nueva y consulta
si se contratara a una persona mas en las funciones que esta funcionaria realiza
actualmente como jornal ocasional.
La senora Maria Rojas Campos responde que no se contrataria otra persona,
porque el contenido presupuestario ya no alcanza llega hasta el 31 de este mes y
se vence el nombramiento, lo que se estaria haciendo seria una recalificacién de
plaza para cumplir con la normativa interna que si es técnico realice funciones de
técnico para que se le pague de este modo. Entonces si se da la de técnico esta
otra funcionaria podria terminar hasta diciembre. -
El sefior Luis Diego Gonzalez Picado, Presidente Municipal le consulta a la sefiora
Maria Rojas Campos, sobre las condiciones del edificio municipal para recibir mas
funcionarios.
Con respecto a esta consulta la sefiora Maria Campos Rojas, explica que en el 2018
realizd un estudio de acuerdo con lo que establece la Normativa de Seguridad
Ciudadana porque es la normativa internacional que hay, nacionalmente hablando
no hay nada que nos establezca hacinamientos y el edificio ya tenia colapso. Con
la pandemia por COVID 19 esto se vio agravado a menor espacio mayor

propagacion de enfermedades, por eso se buscaron alternativas, como pasar
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algunos funcionarios al Mercado Municipal, el edificio es muy viejo, la capacidad
eléctrica esta saturada, se tiene una orden sanitaria desde el 2018 donde se solicita
mejorar el sistema eléctrico y no se ha cumplido a su totalidad, el sistema de
abastecimiento de aguas negras y grises esta colapsado, hay sanitarios que ya no
funcionan porque no hay forma de arreglarlos.

Sefala la sefiora Maria Rojas Campos, que no existen planos arquitecténicos de la
construccion del edificio y se desconoce la capacidad sismica de esta
infraestructura. Cuando el Banco de Costa Rica realizé la primera demoliciéon con
dinamita para remodelar, la pared que esta por el Departamento de Catastro se
doblo ligeramente, esta pared no tiene varilla, menciona que si la opcion es hacer
un tercer piso esa opcién requeriria un estudio amplio para asegurar que las bases
del edificio tengan la capacidad. Ahade que al Mercado Municipal no se le ha
realizado ningun estudio de capacidad sismica y queda anuente a realizarlo. -

Al ser las diecisiete horas con veintisiete minutos el senor Luis Fernando Solis
Sauma, Coordinador de la Comision Permanente de Hacienda y Presupuesto
da por finalizada esta sesién e informa que se convocara para mediados de la
siguiente semana para continuar con los pendientes de revision de este
presupuesto extraordinario 001-2022, que enviara a sus correos oficiales

dicha convocatoria. -

INFORME REUNION # 3

Fecha: jueves 26 mayo 2022
Lugar: Sala de Sesiones del Concejo Municipal
Miembros Presentes: LUIS FERNANDO SOLIS SAUMA Coordinador
Comision

YUSETH BOLANOS ESPINOZA Secretaria
Comision

JOSE PABLO RODRIGUEZ RODRIGUEZ Miembro
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Comision
JUAN DIEGO GONZALEZ PICADO Miembro de
Comision DIANA MARIA CORRALES MORALES Miembro

de Comisién

Convocados Presentes: BERNOR KOPPER CORDERO- Direccion de Hacienda
DIXIE AMORES SABORIO- Planificacion y Presupuesto
ALFREDO CORDOBA SORO- Alcalde Municipal
CARLOS VILLALOBOS VARGAS- Director General

Otros presentes: ASHLEY TATIANA BRENES ALVARADO-Regidora
Municipal

VANESSA UGALDE QUIROS-Regidora Municipal

Inicio de la Sesiodn: 1.00 pm

Finalizacion de la Sesion: 2.30 pm

El sefor Luis Fernando Solis Sauma, Coordinador de la Comisién de Hacienda y
Presupuesto, da la bienvenida a todos los presentes y resume lo avanzado en la
reunién anterior en esta comision el dia jueves 19 de mayo, sin embargo, la Alcaldia
Municipal tiene un anuncio que hacer con respecto al proceso de revision y analisis
de este presupuesto extraordinario 001-2022, por lo que procede a darle la palabra
al senor Alcalde Municipal Alfredo Cérdoba Soro.

El sefior Alcalde Municipal Alfredo Cérdoba Soro, le comunica a esta Comision
Municipal su decision de retirar de la revision y aprobacion por parte del Concejo
Municipal del Presupuesto Extraordinario 001-2022, con el objetivo de realizar
modificaciones. Por lo cual indica que, en la proxima sesién del Concejo Municipal
a celebrarse el proximo lunes 30 de mayo 2022, presentara el Oficio
correspondiente donde solicita el retiro del Oficio MSC-AM- 0614-2022 donde

solicita la aprobacion de dicho Presupuesto Extraordinario y se presentara un
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presupuesto extraordinario nuevo.
El sefior Coordinador de la Comision les da la palabra a los sefiores regidores
presentes.
El sefor Pablo Rodriguez se refiere a que hay temas generales pendientes de
atender y que se les debe asignar presupuesto, como el complejo deportivo
Maracana, debe desarrollarse el Plan de tecnologia, Plan Regulador, el camino de
acceso al Centro de Valor Agregado, eficiencia en el uso de la maquinaria,
estructura organizativa, hacinamiento municipal, adquirir motos y vehiculos
eléctricos.
La sefiora Vanessa Ugalde Quirds, se refiere a que hay que atender temas sociales
como parqueos ene | Hospital San Carlos, ordenamiento vial en la ruta 141 en el
tramo de carreta de McDonald’s a la entrada al Barrio Los Angeles, entrarle al
proyecto de aceras.
La sefora Diana Corrales Morales, indica que observé en este presupuesto mucho
gasto administrativo, no le parecié que quedara fuera el proyecto de Camaras de
Vigilancia, considera que es necesario un mejor planteamiento en el tema del Plan
de Tecnologia, siente que hay consenso en el Concejo Municipal en estar de
acuerdo en que se presente un presupuesto con un nuevo planteamiento de
inversion, Indica que le preocupa la ejecucion del presupuesto que es un tema que
hay que revisar.
El sefior Juan Diego Gonzalez Picado, indica que es claro que no hay satisfaccion
en la administracidon municipal ni el Concejo Municipal con esta propuesta de
Presupuesto Extraordinario presentada por la Alcaldia Municipal, por lo que es
importante un nuevo planteamiento.
El sefior Luis Fernando Solis Sauma concluye indicando que este proceso de
revision del Presupuesto si bien no pudo ser finalizado, deja una serie de hallazgos
de mucha importancia para ser abordados por este Concejo Municipal y la
Administracion, ya que es evidente que hay una gran cantidad de puntos de mejora
que requieren ser atendidos. Agradece a todos los involucrados por su tiempo y

dedicacion para atender un asunto de tanta importancia como es el manejo y
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programacion de los recursos economicos de la institucion.
Ante esta situacion el sefior Luis Fernando Solis Sauma en su condicién de
Coordinador de esta Comision Municipal, da por suspendido y finalizado el proceso
de analisis y revisién del Presupuesto Extraordinario 01-2022, indicando que el
informe correspondiente a esta labor sera presentado ante el Concejo Municipal,
informando sobre lo solicitado por la Alcaldia Municipal, solicitud que debera quedar
oficializada con el oficio que presentaran en la proxima sesion del Concejo Municipal
y dejando plasmadas todas las inquietudes, observaciones e intervenciones de los
sefores Regidores y los funcionarios Municipales, ya que seran un insumo muy
valioso para el proceso de revisién y analisis del Presupuesto Extraordinario 01-
2022 que sera modificado y vuelto a presentar por la Alcaldia Municipal.
INFORMACION PARA EL CONCEJO MUNICIPAL:
Debido a que la Alcaldia Municipal nos solicita retirar el Oficio MSC-AM-0614-2022,
Solicitud de Aprobacion del Presupuesto Extraordinario 01-2022, enviado por ellos
al Concejo Municipal y este a la Comision de Hacienda y Presupuesto; esta
comision decidié suspender el proceso que llevaba a cabo de anélisis y revision,
acordando enviar al Concejo Municipal este informe de Comision con todos los
avances realizados al momento de ser comunicados de su retiro.

Se cierra la sesion al ser las 2.30 pm

> Comentarios:

El sefor Luis Fernando Solis Sauma, Coordinador de la Comision Permanente de
Hacienda y Presupuesto brinda una breve explicacion sobre el informe MSCCM-
CMPHP-05-2022. Manifiesta que el presente se generd a raiz de tres reuniones
que realizé la Comision Permanente de Hacienda y Presupuesto para atender la
orden delegada por el Concejo Municipal mediante oficio MSCCM-SC-0488-2022
en el cual se les notifica el Articulo N° VIII, Acuerdo N° 08, Acta N° 28: Trasladar
oficio MSC-A.M-0614-2022 a Comision Permanente de Hacienda y Presupuesto

para su respectivo analisis y recomendacion. Araiz de que en la ultima de esas tres
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reuniones se informé que la Alcaldia Municipal solicitaria el retiro del presupuesto
para presentar uno nuevo se decidié dejar consignado hasta aqui todo el analisis,

estudio y revision que la comision realizo. —

Se da por recibido. Votacién unanime. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROVADO. -

ARTICULO XIL.
MOCIONES. -

» No fueron atendidas las mociones presentadas por temas de tiempo. -

ARTICULO XIiL.
ASUNTOS DE ALCALDIA. -

»  No fueron atendidos los Asuntos de la Alcaldia presentados por tema de

tiempo. -

AL SER LAS DIECINUEVE HORAS EL SENOR PRESIDENTE DA POR
CONCLUIDA LA SESION. —

Juan Diego Gonzalez Picado Maricela Zuhiga Fernandez

PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIA A.l. DEL CONCEJO MUNICIPAL




